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1. Objetivos propios
a) El desarrollo pleno e integral del alumnado, partiendo de las capacidades y
caracteristicas personales, intelectuales y familiares de cada uno de ellos.

b) La formacién en el ejercicio y la defensa de los derechos humanos vy las libertades
fundamentales consagradas por los principios democraticos y el respeto a la
pluralidad.

c) La educacion en una ética del trabajo, del esfuerzo personal, del compromiso
responsable y del valor de la excelencia.

d) La educacion en el respeto al entorno: medio ambiente, patrimonio cultural, patrimonio
historico-artistico.

e) La adquisiciobn de conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y
estéticos.

f) La adquisicion de habitos intelectuales y de técnicas de trabajo.

g) El compromiso en la defensa de la identidad cultural andaluza en el contexto
del Estado espaiiol.

h) El desarrollo de la identidad europea.

i) La capacitacion para el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

j) La formacién en idiomas modernos, con el fin de hacer posible la movilidad del
alumnado y su mejor acceso al mundo laboral

Para la consecucion de estos objetivos propios del Instituto, se hace necesario
definir un marco previo de actuaciéon que contemple las medidas que hagan posible y
faciliten el logro de esos objetivos:

a) Creaciéon de un marco de convivencia que haga posible la tarea educativa.

b) Fomento de un positivo clima de centro, que haga posible actitudes de participacion
y colaboracién en las tareas.

c¢) Impulso de redes informativas entre toda la comunidad educativa, con la utilizacion
de la tecnologia adecuada, como medio de acercar la vida del centro a todos
aquellos que forman parte de él y como forma de acentuar la participacion.

d) Ordenacion de la estructura organizativa de forma util, adecuada y flexible.
e) Racionalizacion de los procesos burocraticos y administrativos.

f) Utilizacion racional de los recursos y las infraestructuras de forma que beneficien a
todos.

g) Apoyo a la tarea del profesorado y de los tutores/as.
h) Impulso a los procesos de mejora, evaluacion interna y autoevaluacion.
i) Participacién en planes, proyectos e iniciativas que favorezcan la mejora del centro.
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2. Lineas generales de actuaciéon pedagogica
Las lineas generales de actuacion pedagdégica que definen el trabajo didactico
en el IES Néstor Almendros son las siguientes:

a) Atencion al alumnado segun sus diferencias personales, intelectuales vy
sociales.

b) Rigor intelectual, ética del trabajo diario y busqueda de la excelencia.

c) Utilizacion de recursos variados: TIC, audiovisuales, bibliograficos, hemeroteca,
especializado, etc.

d) Coordinacién horizontal y vertical del profesorado y fomento del trabajo en equipo.

e) Importancia de la ensefianza de las destrezas fundamentales y las competencias
clave en el alumnado.

f) Fomento de la lectura y de la expresion oral y escrita.

g) Atencion a la orientacion, la insercion laboral, la especializacion profesional, la
cultura emprendedora y la formacién para el empleo, en las ensefianzas
profesionales.

h)  Organizacibn de actividades variadas, curriculares, culturales vy

complementarias

i) Valoracion del esfuerzo personal y el respeto hacia los demas, como base de
cualquier actividad de ensefianza-aprendizaje.
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3. Criterios para seleccionar y secuenciar los
contenidos curriculares y los transversales (educacién
en valores e igualdad)

Este punto se recoge en las programaciones didacticas de los médulos y materias
gue desarrolla cada Departamento de Coordinacion Didactica. En todas estas
programaciones se tendra en cuenta que los contenidos curriculares deben:

a) Tener en cuenta los valores y principios que inspiran los objetivos propios del centro
gque aparecen recogidos en este documento.

b) Integrar actividades que conduzcan a la vivencia diaria de que las personas son
iguales, sean hombres o mujeres.

c) Integrar los contenidos transversales y la educacién en valores segun definen
nuestros objetivos propios recogidos en este documento.

d) Orientarse al logro de las competencias clave, las destrezas instrumentales vy el
conocimiento al mas alto nivel de los contenidos de cada nivel/etapa.

e) Adaptarse al alumnado que presenta problematicas asociadas al aprendizaje,
dificultades o n.e.a.e., asi como al alumnado con altas capacidades.

f) Secuenciarse por niveles.
g) Estar coordinados en relacion con los temas comunes a varios departamentos.

Los contenidos curriculares deben recogerse en las programaciones didacticas de
cada una de las materias, ambitos y moédulos que se imparten en el centro,
especificando los contenidos minimos que debe conocer todo el alumnado dentro de
cada materia, ambito y médulo.

Los contenidos curriculares que se recogeran en las programaciones didacticas con
referencia al alumnado con n.e.a.e. han de adaptarse, en mayor o menor medida segun
sea preciso, para que puedan asimilarse por este alumnado, en funcién de sus
capacidades definidas en el informe psicopedagdgico, documento de transito, dictamen
de escolarizacion o documento similar y en su caso se elaboraran las ACI o ACAI
correspondientes.

Los contenidos curriculares que se recogeran en las programaciones didacticas del
alumnado de bachillerato (1° y 2°), ademas de adaptarse a la normativa en cuanto a
curriculum, han de estar en consonancia con lo exigido en la PAU, o prueba que
sustituya a la misma.

Los contenidos curriculares de los ambitos tendran en cuenta:

e Su caracter nuclear, atendiendo a la integracion de conceptos de las distintas
materias que forman los ambitos a partir de centros de interes.

e Su caracter aplicado, sirviendo para afianzar los aprendizajes obtenidos
mediante la realizacién de problemas préacticos, estudio de casos, trabajos de
aplicacion, etc.
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e Su cardcter basico, incluyendo en los mismos todos aquellos aspectos que se
consideren fundamentales y que adquieren significacion en todas y cada una de
las materias que componen el ambito.

Los Departamentos de Coordinacion Didactica revisaran anualmente las

programaciones en cuanto a los contenidos curriculares con el fin de adaptarlos a la

tipologia del alumnado y grupos a los que se imparten en cada curso escolar, a partir
de los resultados de la evaluacion inicial.
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4. Criterios pedagégicos para la determinacidén de los
organos de coordinacion docente del centro y del
horario de dedicacién de las personas responsables de
los mismos para la realizacién de sus funciones

A. Criterios para determinar los 6rganos de coordinacion docente.

Los drganos de coordinacién docente de este centro son: Departamentos de
Coordinacion Didéactica, Coordinaciones de Area, Departamentos transversales, Equipo
Técnico de Coordinacion Pedagodgica, Equipos Educativos y Equipos de tutores y
tutoras.

Los Departamentos de Coordinacion Didactica son todos aquellos cuyas
competencias se refieren a la imparticion de materias, modulos y ambitos en los
distintos niveles, etapas y ensefianzas que forman parte de la oferta educativa del
Instituto. Se definen estos Departamentos de Coordinacion Didactica:

1. Departamento de Filosofia

Departamento de Geografia e Historia/ Musica (departamento mixto)
Departamento de FOL

Departamento de Dibujo y EPVA

Departamento de Educacion Fisica

Departamento de Economia

Departamento de Lengua Castellana y Literatura

Departamento de Francés

Departamento de Inglés

. Departamento de Cultura Clasica

. Departamento de Biologia-Geologia

. Departamento de Tecnologia-Informatica (departamento mixto)
. Departamento de Fisica y Quimica

. Departamento de Matematicas

. Departamento de Imagen y Sonido

. Departamento de Musica

© 0N OA WD
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Estos departamentos de coordinacion didactica responden a los siguientes criterios:
Que estén representados, tanto con departamento propio o mixto, todas las
materias y todos los modulos y ambitos que forman el curriculum del alumnado.
Que ningun profesor/a esté sin adscribir a un departamento de coordinacion
didactica en pleno uso de derechos y deberes dentro del mismo.

Que, mientras existan departamentos mixtos, no haya ningun departamento
unipersonal. En el caso en el que, por circunstancias de la planificacion, esto
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ocurra, dicho departamento se unira por afinidad a otro existente, dando lugar
a un departamento mixto.

Cuando un departamento mixto lo formen dos o mas profesores/as por cada una
de las partes integrantes y el numero total de departamentos sea inferior al
maximo permitido, se constituirdn como departamentos independientes. Tendran
prioridad en dicha segregacion los departamentos mixtos que impartan materias
o modulos correspondientes a distintos tipos de ensefianzas. Si hubiese varios
departamentos en el supuesto anterior, se priorizara la separacion del que tenga
mayor numero de profesorado.

Los Departamentos Transversales son:
Departamento de Orientacién, definido por la normativa vigente como un
organo de coordinacion docente de caracter obligatorio en el organigrama de
los IES. Las horas dedicadas a coordinacién docente, por parte del Jefe/a del
Departamento no se detraen de la bolsa comun y se establecen con el mismo
criterio que el resto de Departamentos, es decir, segun el numero de
profesores/as pertenecientes al departamento. Los miembros de este
departamento estan definidos por normativa superior.
Departamento de Formaciény Evaluacion, definido por la normativa vigente
como un Departamento que debe ser incluido en el conjunto de los
Departamentos en los IES. Se le asignan 2 horas de dedicacion. Los miembros
de este departamento estan definidos por normativa superior.
Departamento de Actividades, que la normativa vigente considera
potestativo pero que vemos necesario incluir en el organigrama del centro. Se le
asignaran entre 1 y 3 horas de dedicacion en funcion de las disponibilidades
horarias, que pueden variar anualmente.
Las Areas de Coordinacion Didactica que se definen en este Proyecto

Educativo, con sus respectivas Coordinaciones de Area son las siguientes:
Area Socio-Linguistica, que comprende los Departamentos Didacticos de
Lengua Castellana y Literatura, Inglés, Francés, Cultura Clasica, Geografia e
Historia, Filosofia y Musica.
Area Cientifica, que comprende los Departamentos Did4cticos de Matematicas,
Biologia-Geologia y Fisica y Quimica.
Area Técnico-Practica, que comprende los Departamentos Didéacticos de
Dibujo y EPVA, Educacion Fisica y Tecnologia-Informatica.
Area de Formacién Profesional, que comprende los Departamentos
Didacticos de FOL e Imagen y Sonido.

Esas Areas corresponden a los siguientes criterios:
Que todos los Departamentos de Coordinacion Didactica estén adscritos a una
de ellas.
Que respondan a la organizaciéon de las materias, dmbitos y mddulos que
imparten los Departamentos.
Que el numero de Departamentos y/o profesorado que las componen sea
operativo en todo lo posible.
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Que favorezcan el trabajo coordinado entre los Departamentos de una misma
area en funcién de aspectos comunes y del trabajo en los ambitos.

Que contemplen las caracteristicas organizativas del centro.

La composicion del ETCP, de los Equipos Docentes y de los Equipos de Tutores,
asi como sus funciones y competencias, vienen definidos en el ROC de Secundaria y
en la Orden de Funcionamiento de los IES, que lo desarrolla, por lo que no procede
volver a repetir la normativa.

B. Criterios para determinar el horario de dedicacion de las Jefaturas de
Departamento de Coordinacién Didacticay de las Coordinaciones de Areas.

El centro, por su tipologia, dispone de 51 horas de dedicaciéon para Jefaturas de
Departamento de Coordinacién Didactica (excepto el Departamento de Imagen y
Sonido, que tienen establecidas 6 horas propias de reduccion), asi como para el
Departamento de Actividades, para el Departamento de Formaciéon y Evaluacion y
para las Coordinaciones de Area.

Las horas de dedicacion de los Departamentos de Coordinacion Didactica se
estableceran en funcion del nimero de profesores/as que forman parte de cada uno
de ellos. EI Departamento de Orientacion no detrae horas de la bolsa general, pues
tiene su propia dotacion horaria. EI Departamento de Formacion y Evaluacion tiene 2
horas de dedicacion, siguiendo asi lo establecido por la normativa superior que indica
gue debe tener, al menos, 2 horas.

Como criterio general a la hora de asignar horas de dedicacion a las Jefaturas de

Departamento de Coordinacion Didactica se establece:
Que el horario lectivo de dedicacion de las personas responsables de los
departamentos de coordinacién didactica tenga en cuenta el nimero de
profesores/as que forman cada uno de ellos.

Numero de Profesores/as por Horas de dedicacion semanal para la
Departamento de Coordinacion| coordinaciéon docente

Didéactica

2-3-4 profesores/as 2 horas

5 a 10 profesores/as 3 horas

Més de 10 profesores/as 4 horas

Coordinaciones de Areas 2 horas

En el computo del profesorado que se realizara por cada departamento de
coordinacion didactica, para establecer las horas de dedicaciéon semanal, no se
tendran en cuenta las horas generadas por estos supuestos:

Funcion directiva
Reducciones por guarda legal o por mayores de 55 afios
Tutorias y coordinaciones lectivas de planes y proyectos
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Detraidas esas horas se obtendra el numero de profesores/as que ha de
contabilizarse en cada departamento a efectos de cOmputo de horas lectivas de
dedicacion semanal para la coordinacion docente.

Si, tras aplicar estos criterios en la planificacion anual -y garantizada la
cobertura en el centro de las horas de docencia directa con el alumnado en
cuanto a atencion a la diversidad, pendientes, proyecto bilingue...-, sobraran
horas de las 51 establecidas por normativa, se afadiria una hora méas a la
Jefatura de los Departamentos con mayor numero de profesores/as (con 11 o
mas miembros).

10
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5. Procedimientos y criterios de evaluacién, promocion
y titulacion del alumnado

El tamafio de nuestro centro hace que las sesiones de evaluacion tengan una
organizacion compleja. Por ello, con el fin de que se conozcan con antelacion las
tareas relacionadas con la evaluacion, se incluyen en el Proyecto Educativo las
siguientes:

Consideraciones Generales sobre la Evaluacion del Alumnado:

1. El calendario de las sesiones de evaluacion de cada uno de los trimestres que
forman el curso, asi como de las evaluaciones iniciales, ordinarias Yy
extraordinarias, se expondra en las salas de profesores y se enviara por correo
electronico a todo el profesorado. Dichas sesiones se realizaran en periodos
horarios distintos a los de las ensefianzas a evaluar.

. La asistencia a las sesiones de evaluacion es obligatoria para todo el profesorado.
Las ausencias deberan justificarse debidamente ante la Jefatura de Estudios.
Cada sesion de evaluacion tiene un directivo de referencia: en todas las
evaluaciones (ordinarias o extraordinarias) un miembro del Equipo Directivo
participara en la sesién como apoyo al Tutor/a.

3. Las calificaciones se comunicaran por medio del boletin de notas a la ESO,
Bachillerato Diurno, ESPA y CFGM. El resto de las ensefianzas y grupos
conoceran estas calificaciones por medio de la publicacion de las Actas en el
tablon de anuncios de cada ensefianza.

. Las calificaciones se introduciran en Séneca, al menos 24 horas antes de la sesion
de evaluacion.

. Si algun profesor/a tiene problemas para introducir las notas en Séneca, debera
comunicarlo de inmediato a la Jefatura de Estudios.

6. Las notas de las materias pendientes deben comunicarse al alumnado

trimestralmente (ESO y Bachillerato). Estas notas han de ser entregadas a la

Jefatura de Estudios al menos con 24 horas de antelacion a la celebracion

de la correspondiente sesion de evaluacion. Los Jefes de Departamento son

los responsables de que se cumpla esta instruccion.

7. Las faltas de asistencia del alumnado han de verse reflejadas en SENECA, para
gue se recojan en los boletines y, en todo caso, para que consten en el historial
del alumno/a. Todo el profesorado tiene la obligacién de pasar lista diariamente
y de grabar en SENECA las faltas de asistencia de todo su alumnado,
independientemente del nivel o etapa de que se trate. Los Tutores/as son los
responsables de introducir en SENECA las justificaciones que le hubieran hecho
llegar sus tutorandos.

8. Cada curso escolar se aprobara al principio del mismo por el Consejo Escolar a
propuesta del ETCP del centro el Calendario de Evaluacion Anual, que contendra
las fechas para las sesiones de evaluacion inicial, trimestrales, ordinaria y
extraordinaria.

N
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9. Durante la sesion de evaluacion se podran rectificar las notas previamente
introducidas en SENECA. Después de celebradas las sesiones de evaluacion,
solamente el directivo de referencia podra introducir rectificaciones en las Actas
de calificaciones y siempre que se traten de modificaciones surgidas en el
transcurso de dichas sesiones. Tras esto se bloqueara la evaluacion y no podran
hacerse cambios, salvo por diligencia expresa consignada por el Secretario y por
motivos justificados (errores, reclamaciones, etc.)

10. La publicaciéon de Actas en los correspondientes tablones de anuncios y para
los grupos en los que se notifican las calificaciones por este medio, la realizara
el directivo de referencia tras la correspondiente sesion de evaluacion.

11. En los periodos correspondientes, la Jefatura de Estudios publicara, junto
al calendario de sesiones de evaluacion, la organizacion de la entrega y
publicacion de calificaciones, asi como todo lo referente a las garantias
procedimentales de la evaluacion, respetando la normativa vigente al respecto.

12. Ademas del Acta de Calificaciones que genera el programa Séneca, se considera
documento oficial de la evaluacion el Acta de Reunion, que debe ser
cumplimentada por el tutor/a y entregada a la Jefatura de Estudios.

13. En todas las ensefianzas, el delegado/a y subdelegado/a de cada grupo
podran asistir a las sesiones de evaluacion del primer y segundo trimestre para
transmitir la opinion del grupo, tras la realizacion de una puesta en comun
de éste con su tutor/a, comprobando este/a que dicha intervencion se realiza
con el respeto y registro adecuado.

14. El tutor/a de cada grupo informara trimestralmente a las familias sobre la
evolucion académica del alumnado de su grupo. Para ello servird de soporte el
boletin de calificaciones, donde se recogeran las faltas de asistencia y las
resefias oportunas. Antes de la decision de promocion y/o titulacion (en
ensefianzas obligatorias y Bachillerato), los tutores/as podran recabar la
opinion de las familias para su traslado a los Equipos Educativos.

Ademas, las familias (o el alumnado en caso de ser mayor de edad) podran
solicitar copia de todos los examenes y pruebas escritas realizadas hasta ese
momento de cualquier materia 0 moédulo en todas las ensefianzas que se
imparten en el centro. Dicha solicitud se realizara a través de un modelo creado
especificamente con tal fin, disponible en la Secretaria del centro, donde debera
entregarse, tras cumplimentar adecuadamente todos sus apartados. Una vez
entregado, las administrativas lo haran llegar a Jefatura de Estudios que
solicitara los originales al profesor/a correspondiente, encargandose la propia
Jefatura de realizar las copias o escaneos de los mismos, haciéndolos llegar a
los solicitantes bien por correo electrénico o con la entrega de las
correspondientes fotocopias, segun el procedimiento que hayan especificado en
su solicitud.

15. Durante el primer trimestre, y una vez revisadas las programaciones por los
distintos Departamentos Didacticos, el profesorado de cada asignatura o modulo,
- incluidas las pendientes-, informara a su alumnado de los objetivos minimos,
contenidos, instrumentos y criterios de evaluacion y de calificacion. Toda esta

12
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informacion aparecera en la pagina web del centro, en los espacios
determinados para cada Departamento, dejando constancia por escrito los
tutores legales y/o alumnos/as mayores de edad de haber recibido dicha
informacién mediante la firma de un documento general que entregara el tutor/a
del grupo reflejando todas las materias/médulos del mismo.

16. Tras la evaluacion ordinaria en la ESO y la ESPA, el profesorado elaborara un
informe de los objetivos, criterios de evaluacion y contenidos no alcanzados
por el alumno/a, adjuntando las actividades de recuperacion a realizar para
la convocatoria extraordinaria. La prueba de septiembre se referird a dicho
informe, y cada departamento recogera en sus programaciones didacticas la
ponderacion de la prueba y las actividades de recuperacidén realizadas. La
calificacién final tendra en cuenta los objetivos ya alcanzados en junio mas los
resultados de la prueba extraordinaria.

17. En Bachillerato se actuarad conforme al apartado anterior, siendo potestativo
de los departamentos el calificar o no las actividades propuestas. Si fuesen
calificadas habran de recogerse las ponderaciones en las respectivas
programaciones.

18. Las Programaciones Didacticas de cada uno de los departamentos recogeran
los criterios de evaluacién especificos de cada materia, los instrumentos o
procedimientos de evaluacion y los criterios de calificacion.

19. Con relacion a las asignaturas pendientes de cursos anteriores, los
Departamentos arbitraran las medidas de atencion al alumnado, y elaboraran los
programas de refuerzo que desarrollara el alumnado para poder superarlas.
Las asignaturas de continuidad seran evaluadas por el profesorado que imparta
la materia ese curso, preferentemente a través de la observacion continuada del
alumno/a, y las de no continuidad seran responsabilidad de la Jefatura de
Departamento. En el primer mes del curso los Departamentos informaran al
alumnado con materias pendientes del Plan de recuperacién, que incluira como
minimo las actividades a realizar, el calendario de pruebas (si se estableciesen
como un instrumento mas), los criterios de calificacion y la atencién al alumnado.

20. La Direccién del centro dara a conocer a la comunidad educativa, con publicidad
suficiente, la informacién sobre la evaluacion recogida en este documento. Para
ello se utilizara, entre otras herramientas, la web del centro.

21. La Jefatura de Estudios enviara a todos los Departamentos Didacticos el andlisis
estadistico de los resultados de cada trimestre que genera el programa Séneca
para poder facilitar la labor de reflexion y analisis sobre los mismos. Este envio
se realizara el dia de se entregan los boletines de calificacion y la publicacion de
las actas de evaluacion en los tablones correspondientes.

Especificaciones para la Evaluacion por ensefianzas/etapas:
A. EVALUACION DEL ALUMNADO DE EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA Y BACHILLERATO REGIMEN GENERAL

Procedimientos comunes en Enseflanza Obligatoria
- Lectura fluida, comprensiva y analisis basico de textos.
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- Expresion oral y escrita adecuada a la etapa y curso del alumnado.

- Dominio del algebra béasica y planteamiento de problemas acorde con el curso.

- Andlisis y sintesis de informaciones (escritas, orales, graficas...).

- Realizacion de trabajos creativos o de investigacion, utilizando fuentes y recursos
diversos, especialmente los basados en las nuevas tecnologias, adecuadas a la
madurez y nivel del alumnado.

- Trabajos colaborativos para fomentar el intercambio de informaciones e ideas y el
respeto hacia las opiniones de los demas.

- Actividades basadas en el método cientifico-técnico (utilizacion de los
laboratorios de Ciencias y Fisica y Quimica y de los Talleres de Tecnologia) para
acercar la Ciencia a la vida escolar.

- Actividades que impliquen llevar a la practica conocimientos adquiridos: resolucion
de problemas de la vida real abordados desde distintas facetas.

Procedimientos comunes en Bachillerato

- Lectura selectiva, comprensiva y analisis de textos.

- Expresion oral y escrita suficientes a este nivel tanto en Lengua espafiola como,
en al menos, una Lengua extranjera.

- Utilizacién de la légica como recurso para resolver problemas y cuestiones
planteados desde distintos ambitos o materias.

- Realizacion de trabajos de investigacion, fomentando la creatividad y el espiritu
emprendedor del alumnado.

- Utilizacién de las TIC como herramienta para la elaboracion de trabajos, materiales,
etc. y como medio para profundizar en los conocimientos adquiridos.

- Fomento de la autonomia personal a la hora de analizar, sintetizar, comparar,
situaciones o problemas, a los que dar solucién.

- Uso del método cientifico como herramienta para diversas asignaturas: observar,
analizar y plantear hipoétesis, consiguiendo herramientas que permitan al alumnado
decidir si los resultados obtenidos son validos o no.

Instrumentos de evaluacion

Cada Departamento detallara en su programacion los instrumentos de evaluacion
gue utilizar4 para la recogida de la informacion, para poder evaluar de la forma mas
objetiva posible, explicitando como afectan al resultado final de la calificacion obtenida
por el alumnado (ponderacion de los mismos).

Podran utilizarse, entre otros, los distintos instrumentos: pruebas escritas y
orales, bien periddicas, bien puntuales: ejercicios realizados por el alumno/a a nivel
individual orales o escritos (exposiciones, defensa de trabajos, etc.); trabajos en
equipo desarrollados por el alumnado; realizacion de trabajos de campo; analisis y
comentarios de textos; interpretacion de graficos; cumplimentacion de mapas; cuaderno
de trabajo del alumnado en el aula; realizacion de laminas, informes, dosieres
sobre temas puntuales, actividades complementarias especificas de la materia;
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proyectos de investigacion; registro de ausencias del alumnado, y aquellos otros que
determinen los Departamentos y asi reflejen en sus respectivas programaciones.

Normas generales sobre la realizacién de las sesiones de evaluacion

1. El proceso de evaluacion en la ESO tiene como referente normativo el Decreto
111/2016 del 14 de junio y la Orden de 14 de julio de 2016. Por lo tanto, todo lo referente
a la evaluacion deberd considerarse teniendo presente lo dispuesto en dichas
normativas y en las consideraciones recogidas en este documento.

2. El profesorado llevara a cabo la evaluacion del alumnado atendiendo a la
utilizacion de procedimientos e instrumentos variados y de acuerdo con los criterios
generales adoptados en este documento, asi como con los expresados para cada
materia 0 ambito en las programaciones didacticas de los Departamentos.

3. Antes de la celebracion de las sesiones de evaluacion parcial se llevaran a cabo
las siguientes actuaciones:

3.1 Cada profesor/a, empleando todo o parte de una sesion lectiva, dialogara con
cada uno de los grupos de alumnos y alumnas a los que imparte clases, acerca de cO6mo
se ha desarrollado el trimestre que va a evaluarse, revisando las dificultades observadas
y recogiendo las sugerencias que los alumnos/as pudieran efectuar.

3.2 Cada tutor/a mantendra una reunién monografica, en el horario de tutoria, con
su grupo de alumnos, en la que se analizara el desarrollo del periodo lectivo en cada
una de las materias, tratando de recabar la opinibn mayoritaria del alumnado. Se
levantar4 acta de la misma, que se adjuntard a la de la sesion de evaluacion. El
Delegado/a de cada curso podra asistir al comienzo de las sesiones de evaluacion
trimestrales para transmitir dicha informacion

4. Tras la realizacion de la evaluacién inicial, los tutores/as de cada grupo
informaran con caracter general del resultado de la misma a las familias y tutores legales
en la primera reunion que tiene lugar entre el tutor/a y las familias; aquellos padres,
madres, tutores legales o alumnos mayores de edad que estén interesados en recibir
una informacion mas personalizada de dicha evaluacién inicial la solicitardn mediante
entrevista con el tutor/a.

---Evaluacion Inicial

1. El Programa de Transito, incluido en el Proyecto Educativo del Centro, en el
gue participan tanto el Instituto, como los Colegios de Educacién Primaria adscritos,
bajo la supervisién del Servicio de Inspeccion Educativa, es el que regula el paso de
Primaria a Secundaria, proporcionando informacion relevante para que se produzca la
necesaria continuidad en los procesos educativos que atafien al alumnado. Todo lo
referente a la situacion de partida del alumnado que ingresa en 1° de ESO se recogera
en el Documento de Transito, cumplimentado por el profesorado de los centros
adscritos.

2. La Jefatura de Estudios se reunird en el ultimo trimestre del curso con los
colegios adscritos para la transferencia de la informacion del alumnado, que sera puesta
a disposicion de los tutores/as (a principios del curso siguiente) y sera referente para la

15



PROYECTO EDUCATIVO DEL IES NESTOR ALMENDROS

distribucion de los grupos de 1° de la ESO, adscripcion de programas de refuerzo,
ampliacion, optatividad, etc.

3. Los Departamentos de Coordinacion Didactica y de Orientacion acordaran el
procedimiento por el que se desarrollaré la evaluacion inicial del alumnado, de lo que
guedara constancia en las correspondientes programaciones (dicha evaluacién podra
basarse en pruebas homologadas basadas en las competencias clave o en la
observacion del profesorado en el aula).La sesion de evaluacion inicial a que se refiere
la Orden del 14 de julio del 2016 en su articulo 19, tendra lugar antes de finalizar el mes
de Octubre, dentro del primer mes de calendario lectivo. La Jefatura de Estudios
ordenara el procedimiento de realizacion de esta sesion que se reflejara en documentos
normalizados.

4. En la sesion de evaluacion inicial se ajustaran, en su caso, las medidas de
atencion a la diversidad, y se propondran las modificaciones curriculares y la atencion
individualizada que se consideren necesarias para la buena marcha escolar del
alumnado.

---Evaluacion Continua

1. Durante el proceso de evaluacion continua el tutor/a efectuara un seguimiento
individualizado del alumnado, utilizando para ello, entre otras posibilidades, la segunda
hora de tutoria lectiva.

2. El tutor/a podra convocar al Equipo Docente cuando sea necesario para tratar
cuestiones relativas al proceso de evaluacion continua del alumnado, en coordinacion
con la Jefatura de Estudios. Estas reuniones se convocaran mediante aviso del tutor/a
al resto del Equipo Docente utilizando los correos electrénicos corporativos del
profesorado.

3. De las reuniones de Equipo Docente se levantara acta que recogera los temas
tratados y los acuerdos adoptados, asi como la temporalizacién y los responsables de
aplicar dichos acuerdos, seguin documento normalizado que suministrara la Jefatura de
Estudios. A esas reuniones, que seran presididas por el tutor/a, podra asistir la Jefatura
de Estudios. Los acuerdos adoptados en relacién con el alumnado seran comunicados
a éste y a sus progenitores o tutores legales.

4. La celebracién de las reuniones de Equipo Docente tendra lugar en un horario
gue permita la asistencia de todos sus miembros.

---Sesiones de Evaluacion Trimestrales

1. Salvo en la sesion inicial, al comienzo de cada sesidn de evaluacion se llevara
a cabo la lectura del acta anterior correspondiente y el tutor/a informara sobre la
aplicacién de los acuerdos adoptados y se valoraran los resultados de las medidas
adoptadas, para darles continuidad o modificarlas en su caso.

2. Todo el procedimiento de gestion de las evaluaciones se realizara por medio
de la aplicacion informéatica Séneca.

3. El procedimiento de participacién del alumnado en la evaluacion se ha detallado
en el puntol3 de los Aspectos Generales.
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---Evaluacion ala finalizacion del curso

1. Teniendo en cuenta la evaluacion final ordinaria, el profesorado elaborara un
Informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y la propuesta de actividades
de recuperacion (ver punto 16 de las consideraciones generales sobre evaluacion).

2. Los modelos normalizados de dicho Informe seran elaborados por los
Departamentos y cumplimentados por el profesorado.

3. El profesorado entregara al tutor/a dicho Informe en la sesién de evaluacion
final correspondiente a su grupo, con el fin de que aquél pueda hacerlo llegar al
alumnado, o a sus tutores legales, junto con el boletin de calificaciones.

4. Los tutores/as cumplimentaran en el programa informético SENECA el informe
competencial de sus alumnos/as durante la sesion de evaluacion ordinaria en junio de
su grupo, atendiendo a las decisiones del Equipo Educativo y reflejando el nivel
alcanzado en el desarrollo de las competencias clave.

---Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y del
alumnado de PMAR

1. La calificacion correspondiente al alumnado de n.e.a.e. con ACI, sera
responsabilidad conjunta del profesor/a PT y del profesor/a de la materia.

2. El profesor/a PT de la unidad especifica sera el responsable de la evaluacion
del alumnado asignado a dicho grupo.

3. EL alumnado con adaptaciones curriculares no significativas, o que tenga
refuerzo educativo sélo en algunas horas (de determinadas asignaturas), sera evaluado
por el profesor/a de dicha materia, oido el profesor/a PT que lo atienda en el refuerzo.

4. En los programas base de los Programas de Mejora del Aprendizaje y del
Rendimiento se incluiran los criterios especificos de evaluacion correspondientes a este
alumnado. Dichos programas base deberan ser elaborados conjuntamente por los
Departamentos de Coordinacion Didactica y el Departamento de Orientacion, bajo la
coordinacion de la Jefatura de Estudios.

5. El alumnado del PMAR se evaluaran a partir de dichos programas base y de la
adaptacion que, partiendo de ellos y en cada materia, se realice para atender las
diferencias individuales de dichos alumnos/as.

---Promocién del alumnado en la ESO

1. Tal y como se recoge en el articulo 22 del BOJA del 26 de julio de 2016, al
finalizar cada uno de los cursos de la etapa, y como consecuencia del proceso de
evaluacion, el Equipo Docente, de manera colegiada, adoptara las decisiones sobre la
promocién del alumnado al curso siguiente, con el asesoramiento del Departamento de
Orientacion, atendiendo a la consecucion de objetivos y al grado de adquisiciéon de las
competencias correspondiente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15 del Decreto 111/2106 de 14
de junio, el alumnado promocionara al curso siguiente cuando se hayan superado todas
las materias cursadas o se tenga evaluacién negativa en dos materias como maximo y
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se repetira curso cuando se tenga evaluacion negativa en tres o mas materias o en dos
materias que sean Lengua Castellana y Literatura y Matematicas de forma simultanea.

De forma excepcional, el Equipo Docente podra autorizar la promocion con
evaluacién negativa en tres materias cuando se den conjuntamente las siguientes
condiciones:

a) que dos de las materias con evaluacion negativa no sean
simultaneamente Lengua Castellana y Literatura y Matematicas.
b) Que el Equipo docente considere que la naturaleza de las materias con

evaluacion negativa no impide al alumno/a seguir con éxito el curso
siguiente, que tiene expectativas favorables de recuperacion y que la
promocién beneficiara su evolucién académica.

C) Que se apliqguen al alumno/a las medidas de atencidon educativa
propuestas en el consejo orientador al que se refiera el articulo 15.6 del
Decreto 111/2016 de 14 de junio.

A estos efectos, las materias con la misma denominacién en diferentes cursos
de la Educaciéon Secundaria Obligatoria se considerardn como materias distintas.

2. Alo largo del tercer trimestre, el alumnado mayor de edad, sus familias y tutores
legales, podran manifestar su opinién sobre la promocion de curso en ESO y la titulacion
en 4° de ESO, en los supuestos de excepcionalidad que contempla la ley. Para ello, los
tutores/as a lo largo del tercer trimestre enviaran un email proporcionado por la Jefatura
de Estudios informandoles de dicha posibilidad y las familias o tutores legales podran
responder al mismo expresando su opinién sobre este tema antes de la correspondiente
sesidn de evaluacion ordinaria, en la que el tutor/a informara al resto del equipo docente
cuando se produzcan estos supuestos, recogiéndose en el acta de dicha sesion la
opinion de las familias sobre la misma.

3. El alumnado que promocione con materias pendientes seguira un Programa de
Refuerzo elaborado por los Departamentos correspondientes. El seguimiento de las
pendientes corresponde al profesor/a de la materia, en el caso de continuidad, y a la
Jefatura del Departamento o persona en quien delegue, en el caso de las materias que
no tienen continuidad. En todo caso, la recuperacion de las materias pendientes no se
organizara Unicamente a través de examenes, sino que se utilizaran trabajos y otras
formas de evaluacion, integrandose, en todo lo posible, la recuperacién en la materia
del afilo en curso. Si el alumno/a con una materia pendiente aprueba la primera
evaluacién de dicha materia (y/o segunda segun los distintos departamentos), se
considerara que ha superado la materia en cuestion, salvo que la programacion del
departamento establezca otra secuencia de recuperacion distinta a ésta.

4. El alumnado que repita curso seguira un Plan Especifico Personalizado,
coordinado por el Tutor/a del grupo e informado por los Departamentos cuyas materias
no hayan sido aprobadas en el curso anterior. De este Plan se informara al equipo
docente, al alumnado y a sus familias, por parte del tutor/a, a principios de curso. Los
alumnos/as repetidores se distribuiran proporcionalmente atendiendo a su optatividad
entre los diferentes grupos-clase, con el fin de poder realizar un seguimiento estrecho
por parte del tutor/a, que seré el responsable de llevar a cabo el control del cumplimiento
del Plan mencionado.
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5. En el PMAR el alumnado promocionara en funcién de los criterios establecidos
en el primer punto de este apartado, al encontrarse las notas de los ambitos disgregadas
en las distintas asignaturas que los componen.

---Titulacion del alumnado en la ESO

Para la obtencién del Titulo de Graduado en ESO, los alumnos han de tener una
evaluacion positiva en todas las materias, o negativa en un maximo de dos siempre que
estas no sean de forma simultanea Lengua Castellana y Literatura, y Matematicas. A
estos efectos:

a) La materia Lengua Cooficial y Literatura tendré la misma consideracion que la
materia Lengua Castellana y Literatura en aquellas Comunidades Auténomas que
posean lengua cooficial.

b) Las materias con la misma denominacion en diferentes cursos de Educacion
Secundaria Obligatoria se consideraran como materias distintas.

c) Sin perjuicio de lo anterior, para obtener el titulo serd preciso que el
equipo docente considere que el alumno o alumna ha alcanzado los objetivos de
la etapa y ha adquirido las competencias correspondientes.

B. EVALUACION DEL ALUMNADO EN LA ESPA.
1. Caracteristicas especificas de la ESPA

Dadas las caracteristicas especiales de este tipo de estudios, asi como la enorme
diversidad y circunstancias personales del alumnado que los realiza y el aumento de la
matriculacion en los Ultimos cursos, es necesario establecer unos criterios vy
procedimientos comunes para todos los centros adscritos, lineas de actuacion que
respondan a las necesidades de esta ensefianza, se adecuen a la normativa vigente y
mejoren la coordinacion entre el instituto y dichos centros de ensefianza permanente.
Estas actuaciones comunes se plasman en los siguientes puntos:

1. Coordinacion con los centros adscritos: Durante cada trimestre se realizaran al
menos una reunidn entre los equipos directivos de todos los centros adscritos y el
IES asi como dos reuniones entre los profesores de los distintos ambitos de dichos
centros y los profesores titulares de los ambitos (excepto en el tercer trimestre en el
que inicialmente se realizara una sola reunion), sin perjuicio de que se estime
necesaria puntualmente alguna sesion extraordinaria. En dichas reuniones se
acordaran lineas de actuacibn comunes sobre metodologia, temario a impartir,
seleccion de contenidos para tareas y pruebas escritas y cuantos asuntos se
consideren relevantes y se levantara actas de las mismas, recogiendo todos
aquellos acuerdos a los que se llegue, acuerdos de obligado cumplimiento.

Ademas de dichas reuniones, la coordinacién entre todos los centros se propiciara
mediante la utilizacion de la herramienta Google Drive en la que el instituto habilitara
cada curso escolar varias carpetas compartidas con todos los centros, donde se incluira
material didactico, guias del estudiante, modelos de pruebas y cuanta documentacion
se considere relevante y en las que todos puedan tanto aportar como utilizar dicho
material compartido.
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1. Matriculacion del alumnado: Cuando cualquier alumno/a solicite informacion en
alguno de los centros docentes sobre este tipo de ensefianza y manifieste su interés
en solicitar plaza, realizar4 una entrevista personal con algun responsable del centro
en la que, a través de un cuestionario, se le solicitara informacion sobre sus
conocimientos informaticos, tiempo que dispone para desarrollar estos estudios y
otros factores que arrojen luz sobre la idoneidad o no de este tipo de ensefianza para
sus circunstancias personales e informandole a su vez de otras posibilidades del
sistema educativo que puedan resultar mas acordes a dichas circunstancias. Este
cuestionario sera unico para todos los centros y estara a disposicién de todos en la
carpeta de Drive denominada “Matricula Responsable” al igual que un tutorial sobre
las caracteristicas de la ensefianza semipresencial de adultos.

2. Valoracion inicial de conocimientos y experiencias adquiridas: En virtud de los
articulos 18 y 19 de la Orden del 28 de diciembre de 2017, el Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagodgica del instituto disefiara una prueba referida, con caracter
general, a los objetivos y las competencias establecidos para cada ambito de nivel |
(prueba VIA). Dicha prueba sera realizada por todos los centros el mismo diay a la
misma hora en una Unica convocatoria y sera remitida en 48 horas al IES (asi como
cuanta documentacion quieran aportar los/las solicitantes que certifique sus
aprendizajes no formales realizados y/o su experiencia laboral). Tanto las pruebas
como dicha documentacion, serén valorados por una comision de valoracién inicial
(articulo 19) compuesta por el director/a del centro, la persona que desempefie la
Jefatura de Estudios adjunta, la persona que desempefie la Jefatura del
Departamento de Orientaciéon y un profesor/a por cada ambito. Esta comision
levantard acta del proceso efectuado, concretando para cada solicitante el resultado
obtenido para su adscripcion al nivel correspondiente en cada ambito. Dicho resultado
sera notificado por el director/a del centro a cada uno de los interesados/as en el
plazo de 5 dias después de la finalizacidn del proceso, disponiendo a su vez estos/as
de 3 dias tras dicha comunicacion para la presentacion de alegaciones a la citada
comision. El modelo concreto de prueba VIA que se establezca para cada curso, asi
como el dia y hora de la realizacion de dicha prueba (siempre en la primera quincena
del mes de septiembre), estaran a disposicion de todos los centros en la carpeta de
Drive denominada “Prueba VIA” con la suficiente antelacion.

3. Reconocimiento de equivalencias y convalidaciones: Tal y como consta en el
articulo 20 de la citada Orden, el alumnado que haya superado determinadas
materias, modulos o dmbitos, podra solicitar que se le reconozcan como superados
los ambitos de la ESPA segun el cuadro de equivalencias que aparece en el Anexo
VI de dicha Orden. Dichas solicitudes, asi como la documentacion acreditativa, sera
remitida al Director del IES que dispondra de 15 dias a partir de la presentacion para
su resolucion, asi como de 3 dias el interesado/a para presentar alegaciones a partir
de la comunicacion de dicha decision. Los ambitos superados o reconocidos de la
Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas no podran volver a ser
objeto de evaluacion, quedando esta, de producirse, sin efectos.
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4. Plan de Acogida: Durante la primera semana de clases, el profesorado de los
distintos &mbitos dedicaréa las primeras sesiones lectivas a explicar al alumnado las
caracteristicas especificas de la ESPA, los criterios e instrumentos de evaluacion de
sus ambitos y los elementos basicos y utilizacion de la plataforma educativa como
principal herramienta de trabajo y comunicacion, ayudandose para ello tanto de
videos explicativos como de material auxiliar y manuales que estaran compartidos en
la carpeta de Drive denominada “Plan de Acogida”. De igual forma, el profesorado
titular de los ambitos especificara, tanto personalmente, como a través de la
plataforma, el horario semanal de atencion telematica para la resolucion de dudas o
cuantas cuestiones quiera plantear el alumnado.

5. Funciones del tutor/a del grupo: Durante la primera semana de curso, el tutor/a
informara al alumnado sobre el horario completo de atencién de todo el profesorado
de los ambitos asi como de las dos horas de atencién semanal del propio tutor y de
los puntos fundamentales del Plan de Orientacién y Accion Tutorial disefiado por el
Departamento de Orientacion y del horario de atenciéon del Departamento de
Orientacion, asesorando al alumnado sobre la plataforma virtual de aprendizaje, la
estructura y caracteristicas de los materiales didacticos alojados en ésta y las
herramientas de comunicacion de que dispone. Asi mismo, sera el tutor/a el
encargado de canalizar toda la informacioén relevante entre el alumnado y el equipo
docente, con especial atencion a las faltas a clase y su justificacién, aplicando los
mecanismos establecidos para la deteccion del abandono, de manera que sea dicho
tutor/a quien se ponga en contacto con aquel alumno/a en el que se observe esta
situacion para conocer los motivos de la misma e informar al resto del profesorado.

6. Funciones del orientador/a: El Jefe/a del Departamento de Orientacion del IES,
asesorara a todo el alumnado matriculado sobre métodos de estudio, trabajo en
competencias y sobre las opciones y posibilidades que ofrece el sistema educativo
tras finalizar la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria. Para ello, dispondra de
una carpeta en Drive denominada “Orientacién” donde incluira todo el material
relevante sobre dichos aspectos, ademas de disponer en su horario semanal de una
hora de atencién al alumnado de la ESPA, hora que serd comunicada a todo el
alumnado a principio de curso, asi como de su correo electrénico, para consultas
tanto telematicas como entrevistas personales. Ademas, como principal responsable
de la elaboracion del Plan de Orientacién y Accion Tutorial, velara para que este
incluya todos los aspectos referidos en el punto 4 del articulo 17 de la citada Orden
del 27 de Diciembre, asesorando al tutor/a del grupo sobre el desarrollo de los
mismos. Por ultimo, y tras examinar tanto el censo del alumnado con necesidades
educativas especiales como la informacion remitida por todo el profesorado tras la
evaluacion inicial, realizara un listado de todo el alumnado que necesite algun tipo de
adaptacion curricular (significativa o no), asesorando al profesorado sobre las
distintas medidas que pueden aplicarse en cada caso.
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7. Evaluacion inicial: Durante el primer mes de curso, todos los centros adscritos, asi
como el propio IES realizaran la evaluacion inicial del alumnado. Dicha evaluacion se
llevara a cabo en todos los ambitos mediante dos herramientas fundamentales: la
realizacion de una prueba escrita, que estara disponible en la plataforma educativa,
y que sera de obligada realizacion para todo el alumnado, y la observacion directa
que realizara el profesorado a través de su labor docente en este primer mes de clase.
En dicha observacién directa se tendran en cuenta fundamentalmente tres
cuestiones:

e Evaluar la dedicacion: participacion e interés por los contenidos desarrollados
en el aula.

e Evaluar el esfuerzo: Realizacion de tareas presenciales encomendadas.

e Evaluar el rendimiento, madurez y dominio de contenidos: Grado de
comprension y adquisicion de conocimientos.

La informacién relativa a dicha cuestiones sera enviada por todo el profesorado
de los centros adscritos, mediante un formulario que se dispondra en la carpeta
de Drive denominada “Evaluacion inicial”, para que pueda ser tenida en cuenta,
junto con la prueba escrita, por el profesorado titular de los ambitos a la hora de
realizar la sesion de evaluacion inicial y tomar las decisiones individuales para
aquellos alumnos/as que asi lo necesiten en funcién de todos estos parametros y
poder plantear la realizacion de adaptaciones curriculares (significativas o no) en
las programaciones de aquellos ambitos donde se estime necesario.

8. Atencidn a la Diversidad: Tal y como ha quedado establecido en el punto anterior,
las programaciones de los distintos &mbitos recogeran la realizacion de adaptaciones
curriculares (significativas y no significativas) que sean necesarias realizar a partir de
la informacién suministrada, tanto a partir del Departamento de Orientacion (y el
censo de alumnado con necesidades educativas especiales registrado en la
aplicacién informatica Séneca) como con la obtenida en los distintos centros a partir
de la evaluacién inicial del primer mes de clase. Dichas adaptaciones individualizadas
incluirdn la motivacién de la misma, asi como las medidas que se aplicaran en cada
caso, y la revision de dichas medidas y de su efectividad en las sesiones de
evaluacion trimestrales, y serdn de conocimiento del profesorado de los centros
adscritos para una Optima aplicacion.

9. Sesiones de evaluacion: Las actas de las sesiones de evaluacion trimestrales
(segun el modelo general de actas para todo el centro que se encuentra en Google
Drive), y a partir tanto de la informacién enviada por el profesorado de los centros
adscritos asi como del resto de los instrumentos de evaluacion, el profesorado titular
de los ambitos reflejara no solo las calificaciones trimestrales, sino también las
posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el rendimiento
académico del alumnado, asi como las propuestas o recomendaciones para la mejora
del mismo que se estimen oportunas. Estas actas seran enviadas a los centros
adscritos para que el profesorado informe sobre dichas propuestas de forma
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individualizada al alumnado, que dispondra también de una semana de atencion y
consultas por parte del profesorado titular tras cada evaluacion para cualquier tipo de
aclaracion, duda o reclamacion.

10.Promocion con médulos suspensos del nivel I: Criterios de excepcionalidad.
Tal y como se desarrolla en el punto 2 del articulo 14 de la citada Orden del 28 de
diciembre, el equipo docente podra excepcionalmente autorizar la matriculacion de
un alumno/a en el nivel Il de un ambito aun teniendo evaluacién negativa en dos de
los médulos de nivel I, pudiendo aplicarse en un solo ambito como maximo y cuando
el equipo docente considere que dicho/a alumno/a puede seguir con éxito el curso
siguiente, tiene expectativas favorables de recuperacion y que la promocion
beneficiara a su evolucion académica, quedando constancia de esta decision de
forma detallada y razonada por escrito en el acta de la sesion final de evaluacién del
grupo en el que se encuentre dicho/ alumno/a.

11.Coordinacion del profesorado titular de los ambitos: El profesorado titular de
todos los ambitos, junto con el Jefe/a del Departamento de Orientacién asi como la
persona que ejerza la Jefatura de Ensefianza Semipresencial del centro, tendran una
reuniébn mensual de coordinacion (reflejada en su horario irregular) y de la que se
levantara acta. Los temas a tratar en dichas reuniones mensuales seran: trasvase de
informacion entre el tutor/a del grupo y el resto del equipo docente e igualmente entre
dicho equipo y el orientador/a; planteamiento y resolucién de problemas técnicos que
plantee la plataforma digital (con especial atencién y tutelaje del profesorado novel
en este tipo de ensefianza); elevar propuestas de mejora sobre el funcionamiento de
dicha plataforma a los organismos competentes y establecer lineas metodoldgicas
comunes asi como cualquier tema que se estime de relevancia para mejorar la
practica docente en todos los &mbitos.

12. Normas de la evaluacién en la ESPA

12.1. En el presente documento se incluyen aquellos aspectos relativos a la
evaluacion en la ESPA que no se encuentran regulados por normativa superior.
Por lo tanto, todo lo referente a la evaluacion en la ESPA debera considerarse
teniendo presente lo dispuesto en la Orden de 10 de Agosto de 2007 vy el
Decreto 359/2011 del 7 de diciembre (BOJA del 27 de diciembre), en los que se
regula la Educacién Secundaria Obligatoria para Personas Adultas y en las
consideraciones recogidas en este documento.

12.2. El profesorado llevara a cabo la evaluacion del alumnado atendiendo a la

utilizaciéon de procedimientos e instrumentos variados y de acuerdo con los
criterios generales adoptados en este documento asi como con los expresados
para cada ambito en los que se estructura la ESPA en las programaciones
didacticas de los Departamentos.

12.3. La observaciéon continuada del proceso de aprendizaje de cada alumno a
la que alude el punto 2 del articulo 6 de la Orden de 10 de agosto de 2007 tomara
en cuenta las siguientes consideraciones:
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12.3.1. La evaluacion se realizara a partir de instrumentos variados, tales
como: trabajos individuales y colectivos, intervenciones en clase, ejercicios
en casa y en el aula, correccion de cuadernos, realizacion de actividades y
examenes orales y escritos, asi como a través de otros medios que se
establezcan por parte del profesorado y que se incluyan en las
programaciones didacticas de los Departamentos.

12.3.2. Las programaciones de cada uno de los Departamentos didacticos
deberan recoger la ponderacion de los diversos instrumentos de evaluacion
empleados. La evaluacion se basara preferentemente en la observacion
continuada del alumno/a, por lo que la ponderacién de examenes y/o pruebas
escritas no podra alcanzar el 50% de la calificacion final.

12.4. Aquellos alumnos/as que no superen algun médulo podran recuperarlo
antes de la realizacion de la sesion ordinaria de evaluacion. Cada Departamento
establecera en su programacion la forma y el momento de realizar esta
recuperacion.

12.5. Proceso de Evaluacion

12.5.1. El tutor/a podra convocar al Equipo Docente cuando sea necesario

para tratar cuestiones relativas al proceso de evaluacion del alumnado, en
coordinacion con la Jefatura de Estudios. Estas reuniones se convocaran
mediante aviso del tutor/a al resto del Equipo Docente utilizando los
instrumentos de uso cotidiano en el centro: correo electrdnico, nota en
casilleros.

12.5.2. De las reuniones de Equipo Docente se levantara acta que recoja
los temas tratados y los acuerdos adoptados, segiin documento normalizado
que suministrara la Jefatura de Estudios. A esas reuniones, que seran
presididas por el tutor/a, podra asistir la Jefatura de Estudios. Los acuerdos
adoptados en relacién con el alumnado seran comunicados a éste y a sus
padres, madres, tutores/as legales en el caso de menores de edad.

12.5.3. La celebracion de las reuniones de Equipo Docente tendra lugar en
un horario que permita la asistencia de todos sus miembros.

12.6. Los alumnos/as sin requisitos académicos realizardn la Prueba de
Valoracion Inicial para determinar si es posible su adscripcion al Nivel Il. En caso
contrario, se derivaran a un Centro que tenga Nivel I. En el caso en que el centro
tenga que realizar dicha prueba, sera el ETCP el encargado de disefarla,
elaborar y publicitar los criterios de calificacion de la misma.

12.7. Segun establece la normativa citada anteriormente, en la evaluacion
ordinaria de junio cada ambito recibird una Unica calificacion. Sélo recibira el
alumno/a calificacion positiva cuando la obtenga en todos los médulos del &mbito
La calificacién del &mbito sera la media de la de los moédulos que componen el
ambito.

12.8. En septiembre habra una prueba extraordinaria para el alumnado con
calificacion negativa en uno o varios ambitos. Dicha prueba se realizara por
modulos.
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12.9. Teniendo en cuenta la evaluacion final ordinaria, el profesorado elaborara
un Informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y la propuesta de
actividades de recuperacion (ver punto 16 de las consideraciones generales
sobre evaluacion).

12.10.El centro arbitrard las medidas para realizar la prueba extraordinaria
adicional a los alumnos/as con un dnico modulo pendiente (en uno o mas
ambitos) que lo soliciten (convocatoria de febrero).

12.11. Sélo titulan aquellos alumnos/as que hayan superado todos los ambitos del
nivel I, que es el impartido en nuestro centro

12.12. El equipo educativo, presidido por la persona titular de la tutoria del grupo,
podra considerar que un alumno/a ha superado cada modulo del ambito y nivel
correspondiente cuando dicho alumno/a haya alcanzado, con caracter general,
las competencias clave y los objetivos establecidos para aquel. Esta decision
se tomara por mayoria y atendiendo a los indicadores explicitados para cada
materia en sus respectivas programaciones.

C. EVALUACION DEL ALUMNADO EN LOS CICLOS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL

La evaluacion del alumnado de FP se regira por la Orden de 29 de septiembre de
2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion
académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacién profesional inicial que
forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Son
también de aplicacion las siguientes normas:

e R.D.1538/2006 de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion general
de la formacién profesional.

e R.D. 436/2008 del 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas de la Formacion Profesional Inicial.

e R.D.1147/2011 del 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo.

e Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de
formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad
Autéonoma de Andalucia.

e Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los modulos profesionales
de formacién en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en
centros docentes de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia.

Ademas, la organizacion de las sesiones de evaluacion, los procedimientos
administrativos relativos a las convalidaciones, reclamaciones y calificaciones, se
realizara conforme lo establecido con caracter general en la normativa vigente y, -en lo
que corresponda-, a lo sefialado en este documento. Asimismo, en el caso del
Departamento de Imagen y Sonido los procesos y procedimientos se adecuaran a la
norma ISO 9001/2008 y a las actuaciones de la misma en el contexto del Proyecto de
Gestion de Calidad en vigor para estas ensefianzas.
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Criterios sobre evaluacién, promocién vy titulacion

El Departamento Profesional de Imagen y Sonido recogera en sus
programaciones los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion especificos
de aplicacién en su ambito. Igualmente reflejaran los criterios de calificacion, que iran
en consonancia con el proceso de evaluacion continua y la adquisicion de las
competencias profesionales propias de cada ciclo formativo. En la programacion de
cada modulo se reflejara la ponderacion correspondiente a la teoria, practica y actitud.
Respecto a esta Ultima, y dado que segun la Orden de evaluacion se precisa la
asistencia regular a clase para la aplicacion de la evaluacién continua en los distintos
modulos, se estara en lo dispuesto en el ROF del centro en cuanto a amonestaciones
por falta de asistencia y su repercusion en la calificacion. La actitud ante el modulo,
entendida como: puntualidad y asistencia regular, atencion, interés, participacion,
trabajo en equipo, aportacion del material necesario, realizacion de ejercicios y tareas...
tendra un peso minimo del 10% en la calificacion final del médulo.

Dado que las ensefianzas de formacién profesional se imparten en la modalidad
presencial (Capitulo I, Articulo 2.2 de la Orden de 29 se septiembre de 2010), la
aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere la asistencia
regular a las clases y su participacion en las actividades programadas para los distintos
modulos profesionales del ciclo formativo. En esta linea, la expresion asistencia regular
y sus efectos sobre la evaluacion se pueden especificar en los siguientes términos:

e Las faltas de asistencia injustificadas y sin documentacion acreditativa (certificado
meédico oficial, contrato de trabajo, certificacion de la Tesoreria General de la
Seguridad Social...), seran:

« Contadas por horas: no asistir a 1 hora de clase equivale a 1 falta.

+ Cada retraso no justificado sera computado como % de falta.

» Consideradas en la calificacién correspondiente, en proporcion al nimero de faltas
computadas.

e El alumnado que por faltas de asistencia injustificadas y sin documentacion
acreditativa (certificado médico oficial, contrato de trabajo, certificacion de la
Tesoreria General de la Seguridad Social...) supere el limite permitido del 20% de
las horas anuales o trimestrales por evaluacion parcial debera realizar las actividades
extraordinarias que se establezcan en las programaciones didacticas para la
superacion de los mdédulos profesionales pendientes de evaluacién positiva. Dichas
actividades se llevaran a cabo durante el periodo comprendido entre la tercera
evaluacion parcial y la finalizacion del régimen ordinario de clases (cursos de
primero), o la segunda evaluacion parcial y la finalizacion del régimen ordinario de
clases (cursos de segundo), o bien, tras su incorporacién a clases de forma regular,
siempre que lo permita el desarrollo de las clases normalizadas. No obstante, el
alumnado que se encuentre en esta situacion tendra obligacion de continuar
asistiendo a las clases y colaborar en la realizacion de todas las actividades de
ensefianza-aprendizaje que se propongan.

e Las situaciones extraordinarias del alumnado —enfermedad prolongada o accidente
grave propio o de familiares hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad,
incorporacion o desempefio de un puesto de trabajo en un horario incompatible que
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dificulten la asistencia regular a clase— seran estudiadas por el equipo educativo del
grupo, quien determinara las reglas de actuacion para cada caso.

En las programaciones de los distintos médulos se recogeran por parte del
profesorado-, las adaptaciones no significativas que hubieran de aplicarse en el caso
de escolarizar alumnado con n.e.a.e. Dichas adaptaciones no podran impedir el correcto
desarrollo de las competencias profesionales minimas del ciclo formativo.

La evaluacion del aprendizaje del alumnado en los ciclos formativos se realizara
por modulos profesionales.

Cualquier moédulo aprobado no necesitara de su repeticion, aunque se deba
repetir curso. Para promocionar al curso siguiente se aplicara la normativa vigente.

La superacién de un ciclo formativo y por tanto la titulacion, requerira la evaluacion
positiva en todos los moédulos que lo componen

Para cada uno de los modulos profesionales el alumnado dispondra de un maximo
de cuatro convocatorias.

El alumnado de Ciclos Formativos no podra realizar el Médulo de Formacién en
Centros de Trabajo, mientras tenga moédulos profesionales no superados.

En el modulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo (FCT) y Proyecto
de Ciclo (PC) el alumnado dispondra de un méaximo de dos convocatorias.

Con caracter general el alumnado dispondrd de una convocatoria por curso
escolar. Dicha convocatoria contempla la realizacion de tres sesiones parciales de
evaluacion, la ultima de las cuales se celebrara a finales de mayo. El alumnado que
haya superado los objetivos propuestos en todos los modulos profesionales en la Gltima
sesion de evaluacion parcial, habréa aprobado ya la totalidad del curso. Quienes no se
encuentren en esta situacion, ademas del alumnado de primer curso que deseen
mejorar su calificacion, tienen la obligacién de asistir a clase en el horario que se
establezca para recuperar las materias pendientes hasta finalizar el régimen ordinario
de clases en la fecha fijada por el calendario escolar, en la que el Equipo Docente
realizara las pruebas correspondientes a la evaluacion final y definitiva. Para que el
profesorado compagine el seguimiento de las practicas en empresa y las clases de
recuperacion, se establece un minimo del 50% de las horas de clase presenciales en
el periodo de recuperacion en 2° y el 100% en 1°. Tras la tltima evaluacion parcial se
informara al alumnado de las actividades a realizar en el periodo de recuperacion para
la superacion de los médulos

Excepcionalmente, cuando el alumnado se encuentre matriculado sélo en el
modulo profesional de formacién en centros de trabajo y/o, en su caso, en el médulo
profesional de proyecto, podra disponer, en las condiciones que se establezcan
normativamente, de mas de una convocatoria en el mismo curso escolar siempre que
no haya utilizado ninguna convocatoria previamente y su realizacion sea posible en
dicho curso escolar.

Para el alumnado de ciclos formativos que sélo tiene pendiente de superar el
modulo profesional de FCT y -en su caso- el de PC, se fijaran a lo largo del curso
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escolar, ademas del periodo general, otros dos periodos que coincidiran -
respectivamente- con el primer y el segundo trimestre del curso escolar. El centro
establecera en su proyecto educativo los criterios que permitan distribuir al alumnado.
Segun lo aprobado por el Departamento de Imagen y Sonido, consultado el servicio de
Inspeccion y recogido en el Proyecto Educativo de Centro, el procedimiento es el
siguiente:

-Alumnos repetidores (1 convocatoria): 12, 28 o 32 evaluacion. Dependera de la
asignacion horaria del profesorado y de la disponibilidad de empresas.

-Alumnos que no hicieron FCT y/o PC en el curso anterior (2 convocatorias): 12y
32 evaluacion, o 28y 32 evaluacion.

-Caso de tener pendientes FCT y PC, ambas deben evaluarse en la misma
convocatoria.

Este marco sera de caracter general, y las solicitudes del alumnado para realizar
sus convocatorias en otras evaluaciones distintas a las aqui expuestas seran estudiadas
a principio de curso. En todos los casos se atendera a la normativa, a los derechos del
alumnado y a la disponibilidad de recursos del profesorado y del centro.

Para llevar a cabo un correcto reparto del alumnado en estas circunstancias se
celebrard, a principios de cada curso, una reunién con todos ellos en las que
especificaran por escrito su solicitud de cursar evaluacion excepcional o extraordinaria.
Esa solicitud ser& indispensable y -caso de poder llevarse a cabo- no se podra modificar
durante el curso.

Si no puede atenderse a todo el alumnado que solicita evaluacion excepcional o
extraordinaria, se considerara la nota media del expediente en el ciclo como criterio para
decidir el orden de prioridad.

Dado que el centro tiene potestad para establecer criterios que faciliten el
desarrollo de las evaluaciones, podra establecerse un porcentaje de alumnado en esta
situacién que seria evaluado en uno u otro trimestre.

Por el mismo motivo, si existe una descompensacion significativa entre alumnos
en esta situacion en el turno de tarde y de mafiana, podran matricularse en distintos
turnos para que el equipo educativo de cada uno tenga un namero similar de alumnos
con modulo de PC que solicitan evaluacién excepcional o extraordinaria.

Convocatoria Extraordinaria: En el caso de que el alumnado haya agotado las
cuatro convocatorias oficiales establecidas, el alumnado o su familia, en el caso de ser
menor de edad, podra solicitar una convocatoria extraordinaria en los casos
establecidos en la normativa vigente
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Renuncia a convocatoria: El alumnado, o sus representantes legales en caso de
ser menores de edad, podran presentar la renuncia a la convocatoria de hasta el 50%
de los modulos profesionales en los que se hayan matriculado, en los términos
recogidos en la Orden de 29/09/2010

Baja de oficio: Se podra incoar expediente de baja de oficio si se observa que,
tras iniciar la actividad docente, la no incorporacién o inasistencia reiterada y sin
justificacion de algan alumno a o alumna, previo aviso a la persona interesada de las
consecuencias de su actitud, tal y como recoge la normativa vigente, mediante el
siguiente procedimiento:

1° Antes del 30 de septiembre, los tutores/as de todos los grupos de
cualquier Ciclo Formativo enviaran a la Jefatura de Estudios de Adultos
(tanto por email como entregando en mano documento impreso) un listado
del alumnado que no ha venido de forma regular durante las dos primeras
semanas de curso.

2° Durante la primera semana de octubre, dichos tutores/as contactaran de
forma fehaciente con estos alumnos/as para conocer el motivo de su
ausencia e informarles de las actuaciones que han de realizar para solicitar
la anulacién de matricula, baja de la misma o justificacion de dichas
ausencias reiteradas, remitiendo esta informacion a la Jefatura de Estudios
de Adultos, la cual remitira listado del alumnado sin justificacion de las faltas
a la Secretaria del centro para iniciar el trdmite de baja de oficio regulado
en la orden del 29 de septiembre de 2010. Es absolutamente imprescindible
gue toda esta informacidn esté en poder de la Secretaria antes del 15 de
octubre.

3° Este procedimiento de actuacion de los tutores/as de Ciclos Formativos
se mantendran operativo (informando quincenalmente a la Jefatura de
Estudios correspondiente) durante los dos primeros meses de curso con
objeto de reponer las listas de grupos con el alumnado que se encuentre en
lista de espera.

Recursos: Contra las resoluciones de la Direccién del Centro relativas a la
convocatoria extraordinaria, renuncia a convocatoria, renuncia a matricula o baja de
oficio se podra presentar reclamacion en el plazo de un mes desde la notificacion ante
la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deportes en Sevilla.

Instrumentos de evaluacion:

Para la evaluacion de las capacidades en los distintos modulos podran realizarse
examenes, trabajos individuales o en equipo, documentos digitales, realizacion y
montaje de videos, organizacion y representacion de obras de teatro, dosieres y trabajos
fotograficos, simulaciones empresariales en distintos soportes... Las programaciones
de los distintos modulos recogeran las ponderaciones de los instrumentos utilizados en
la calificacion del médulo.
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En el caso de los Proyectos de Ciclo (PC), y segun el Articulo 43 de la Orden de

Evaluacion referida, los pasos a seguir son los siguientes:

1.

El jefe o jefa de departamento de la familia profesional convocara al alumnado que
cursa el médulo profesional de proyecto a un acto en el que presentara ante el
equipo docente del grupo de alumnos y alumnas el trabajo realizado.

Cuando el médulo profesional de proyecto se realice en periodos diferentes al
establecido con caréacter general, el seguimiento y la presentacion ante el equipo
docente de los proyectos, se llevara a cabo conforme a lo definido en este proyecto
educativo, y siempre permitiendo que el alumnado que presenta el proyecto, pueda
acogerse a evaluacion final excepcional cuando esté en situacion de obtener Titulo.
La presentacion consistira en la exposicion del trabajo realizado, la metodologia, el
contenido y las conclusiones, con una especial mencion a sus aportaciones
originales.

Terminada la presentacion, el profesorado dispondra de tiempo suficiente para
plantear cuantas cuestiones estimen oportunas relacionadas con el trabajo
presentado, tras lo cual emitiran una valoracién del mismo que facilite al profesor o
profesora responsable del seguimiento del proyecto, la emisidn de la calificacion de
este modulo profesional.

La evaluacion y calificacion del modulo de Proyecto se efectuara una vez finalizada
la realizacion del mismo en la sesion de evaluacién, aplicando los porcentajes:

e Desarrollo escrito del proyecto ...........ceuvviiiiiiiiiiiieeecee e, 80%

e Presentacion y defensa oral del proyecto..........ccccceeeeviiiiiiiiiieinnennnns 20%

La calificacion serd numérica comprendiendo del 1 al 10, sin decimales.

Todo el equipo educativo con atribucion docente en el médulo (profesorado de las
especialidades de Técnicas y Procedimientos de Imagen y Sonido, asi como los de
Procesos y Medios de Comunicacion, nunca los de Formacion y Orientacion
Laboral) debe evaluar a cada alumno conforme al mismo instrumento comun (ficha,
esquema, plantilla de items...) en el que conste el nombre del profesor y del
alumno/a evaluado. La nota de cada profesor servirh como valoracion para que el
profesor/a encargado del seguimiento pueda hacer media junto al resto de notas
del equipo educativo para emitir la calificacién final del proyecto.
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6. Atencion a la diversidad del alumnado. Organizacion
de las actividades de recuperaciéon para el alumnado

con materias pendientes de evaluacion positiva

La realidad actual de nuestras aulas muestra un alumnado heterogéneo,
necesitado a veces de medidas especificas de atencion. Los centros deben, por justicia
y equidad, garantizar que la atencion a la diversidad del alumnado se realice con la
maxima calidad posible, intentando optimizar los recursos disponibles para ello.

La normativa basica a aplicar es la Orden del 1 de julio del 2016 (en su capitulo
IV dedicado a la Atencion a la Diversidad en la Ensefianza Secundaria Obligatoria 'y en
Bachillerato, BOJA del 28 y 29 de julio) y los Acuerdos e Instrucciones referentes al
alumnado con altas capacidades intelectuales (4-10-2011 y 11-09-2012)

Objetivos:

Los objetivos principales son:

e Prevenir y detectar problemas de aprendizaje del alumnado, para ello se atendera
a los documentos aportados en el Programa de Transito, y a los resultados de las
Evaluaciones Iniciales.

e Proponer y revisar las propuestas de atencion a la diversidad que desarrolla el
centro (refuerzos, ampliaciones, HLD, PMAR...). Dicha revisibn se realizara
anualmente en el seno del ETCP, tras los andlisis respectivos de los distintos
Departamentos. Las modificaciones seran informadas al Claustro de Profesores.

e Orientar al profesorado sobre el desarrollo de las distintas medidas e instrumentos
a utilizar, especialmente en la elaboracion de adaptaciones curriculares no
significativas. Esta cuestion sera abordada por el Orientador/a del centro bajo la
coordinacion de la Jefatura de Estudios.

e Coordinar, -desde el Departamento de Orientacion-, las actuaciones preceptivas
(evaluaciones, entrevistas, elaboracion de informes de diagndstico...) para
determinar la necesidad de adaptaciones curriculares, adscripcién al PMAR, al Aula
de Apoyo...

e Utilizar el Aula de Apoyo como una herramienta flexible, en la que pueda atenderse
al alumnado de forma individualizada, pero compaginandola con la socializacion en
Su grupo,

e Intentar optimizar los recursos puestos a disposicion del centro (en la actualidad
una profesora PT y dos Orientadoras) para atender al mayor nimero de alumnos.

Actuaciones especificas

e Andlisis de los informes pedagdgicos del alumnado de nuevo ingreso (1° ESO) y de
la informacion suministrada por los tutores/Jefatura de Estudios de los centros
adscritos, dentro del Programa de Transito (Gltimo trimestre del curso y meses de
julio/septiembre) para la distribucion y composicion de los distintos grupos de
alumnos. El responsable de esta actuacion sera la Jefatura de Estudios en
coordinacion con el Departamento de Orientacion.
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e Traslado de la informacion recabada por la Jefatura de Estudios a los Tutores/as
de los grupos con alumnos/as de n.e.a.e. Se realizara, por la Jefatura de Estudios,
antes de realizarse las sesiones de evaluacion inicial.

e Revision de las ACIS del alumnado por parte del profesor/a PT y el Orientador/a del
centro. Se incorporara al programa SENECA y formara parte de la Programacion
del Departamento de Orientacion. Dicha revision se realizara a lo largo del mes de
octubre.

e Cumplimentacién de las ACIS que no estuvieran elaboradas, previo informe del
Departamento de Orientacion y traslado al EOE para la elaboracion del dictamen
preceptivo-, por parte del profesor/a PT coordinado con el profesorado de las
distintas materias implicadas.

e Elaboracion del horario y agrupamiento del alumnado del Aula de Apoyo. La
realizara la Jefatura de Estudios a propuesta del Departamento de Orientacion,
antes del mes de octubre.

e Informacion a los distintos Equipos Educativos de toda la informacion relevante
sobre el alumnado de n.e.a.e. Seran los tutores/as los responsables de trasmitir
dicha informacién, coordinados por la Jefatura de Estudios. El Departamento de
Orientacion asesorara al profesorado sobre las caracteristicas de los alumnos/as,
idoneidad del grupo al que se adscribe, optativas, horas de atencién en el Aula de
Apoyo, etc.

e Elaboracién de una base de datos por curso, sobre adaptaciones curriculares no
significativas que se vayan adoptando a lo largo del curso, a raiz de los distintos
momentos de evaluacion. El profesorado responsable de su elaboracién las remitira
al Orientador/a del centro que sera el responsable de esta actuacidon y transmitira
dicha informacion a la Jefatura de Estudios.

e Entrevistas de recogida de informacién, seguimiento y orientacién con las familias
del alumnado con n.e.a.e. Al menos se realizaran con caracter trimestral, y en ellas
el profesor/a PT informara a las familias sobre la evolucion escolar del alumnado.

e Puesta en marcha de las actuaciones previstas para la detecciéon del alumnado con
altas capacidades intelectuales (1° ESO), y en su caso elaboracion de las
adaptaciones curriculares necesarias.

Medidas de atencidn
1. Desdobles de grupos

Al inicio de cada curso -en la planificacion inicial-, la Jefatura de Estudios junto
con la Direccioén del centro estudiara la viabilidad (en funcién de la plantilla asignada al
centro) de desdoblar algunas materias instrumentales, en la ESO, priorizando la Lengua
Castellana y las Matematicas y empezando por los cursos de 1°y 2°. La asignacion de
los subgrupos las realizara la Jefatura de Estudios, y sera flexible, pudiéndose modificar
la composicion de éstos por razones objetivas y tras la informacién a las familias.

2. Programas de acompafamiento

Durante la 12 evaluacion, y en coordinaciéon con el Ayuntamiento de Tomares, a
través del Plan de Absentismo Escolar, los tutores/as y el Departamento de Orientacion
haran una propuesta del alumnado que podria participar en este programa, consistente
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en el refuerzo de las asignaturas instrumentales y las competencias basicas en clases
gue se imparten por la tarde (hasta la fecha en un colegio de la localidad). El perfil del
alumnado es el de 1° o0 2° de la ESO con graves carencias en compresion lectora y
expresion escrita y/o calculo basico y resolucion de problemas. La planificacion y
gestion del programa es competencia del Ayuntamiento, que podra extenderlo a otro
perfil de alumnado.

También se imparten en nuestro centro -en turno de tarde-, Talleres
Extraescolares, dentro del Plan de familia, que son organizados por empresas
especializadas bajo la coordinacion de la Vicedireccion del centro, a demanda de las
familias.

3. Horas de Libre Disposicion (HLD): Programas de Refuerzo y Ampliacion.

Las horas de libre disposicion de 1° y 2° de la ESO se asignaran al alumnado
segun su perfil y necesidades. Como norma general se cursardn en 1° de la ESO una
hora de Lectura y otra de Conversacién en Inglés, con objeto de complementar las
ensefanzas de Lengua Castellana y Extranjera e incidir en la comprension y expresion
oral y escrita.

Para el alumnado que presente carencias basicas en las materias instrumentales
(competencias linguistica y matematica, principalmente) se establecen programas de
Refuerzo/Ampliacién especifico en las asignaturas de Lengua y de Matematicas tanto
en 1° como en 2° de la ESO; en este ultimo curso se ofertard también dicha Ampliacion
en Inglés para todo el alumnado con graves carencias en dicha materia. A este
programa podran incorporarse (previa informacion a las familias) los alumnos/as que
promocionen con alguna materia instrumental pendiente de primero, los que repitan
curso y asi lo proponga el Equipo Educativo y los que se estimen tras el estudio de los
informes de transito. A peticién de las familias y/o a propuesta de los Equipos Educativos
y tras las sesiones de evaluacion inicial o de la 12 evaluacion, se podré adscribir, por
parte de la Jefatura de Estudios y oido el Orientador/a del centro-, alumnado a estos
programas de refuerzo o ampliacion. El nimero de alumnos/as de estos programas de
refuerzo o ampliacion (no asi las HLD de Lectura y Conversacién en Inglés) no superara
los 15, salvo excepciones. Los Departamentos de Lengua Castellana, Matematicas e
Inglés desarrollaran los programas de ambos refuerzos o ampliaciones y potenciaran
la coordinacién del profesorado que imparte éstos con los responsables de las
asignaturas de Lengua Castellana, Mateméticas e Inglés.

4. Optativas propias del centro

Nuestro centro ofrece distintas optativas en 3° de la ESO, tanto las de obligada
oferta (contempladas en el articulo 7 de la citada Orden del 14 de julio del 2016) como
propias del centro. Tendran caracter practico y utilizaran una metodologia muy
participativa, fomentando el trabajo en equipo. Asi mismo, la HLD de este curso se ha
asignado a Taller de Lectura para todo el alumnado de 3° de ESO.

En 4° de la ESO se estableceran itinerarios con distintos bloques de materias
(contemplados en la citada Orden) que se impartirdn en funcién de las preferencias de
eleccion del alumnado para sus estudios posteriores (ltinerario para Bachillerato
Tecnologico, Itinerario para Bachillerato Ciencias de la Salud, Itinerario para Bachillerato
de Humanidades y Ciencias Sociales y al menos un Itinerario para Ciclos Formativos).
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En cuanto a las materias optativas de 4° de ESO, el centro ofertara aquellas que
se reflejan en el articulo 9 de la citada orden, asi como aquellas que el ETCP estime
oportunas previa aprobacion del Servicio de Inspeccion. En virtud de la atencion a la
diversidad y a los distintos intereses formativos del alumnado, se ofertardn dos
asignaturas distintas de Tecnologia (una para el alumnado del itinerario del Bachillerato
Tecnoldgico y otra para los de los itinerarios de Ciclos). De igual forma, también se
ofertaran dos asignaturas distintas de EPVA en este nivel, una mas centrada en el
Dibujo Técnico para el itinerario del bachillerato tecnolégico y otra para los itinerarios
correspondientes a Ciclos Formativos.

5. Programas de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento

Siguiendo la normativa que desarrolla la orden del 14 de julio de 2016 en su
Seccion tercera del Capitulo IV sobre Atencion a la Diversidad, dedicada a los
Programas de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento, el centro desarrolla en la
actualidad un PMAR en 2°y otro en 3° de la ESO.

La adscripcion del alumnado al PMAR seréa a propuesta de los Equipos Educativos
y del Departamento de Orientacién, que notificaran ésta a la Jefatura de Estudios para
su propuesta a la Direccidn del centro. Sera preceptiva la previa informacion y
aceptacion de la familia del alumno/a. Los requisitos para poder acceder al programa
son los recogidos en el articulo 39 de la orden citada en el parrafo anterior. Ademas de
los correspondientes Ambito Cientifico-Matematico y Ambito Linglistico-Social, el
centro podréa establecer un Ambito de Lenguas Extranjeras y/o un Ambito Practico (con
aspectos basicos del curriculo correspondiente a la asignatura de Tecnologia), en
funcion de los recursos humanos que se dispongan en cada curso escolar. Las
programaciones de todos estos dmbitos serdn desarrolladas conjuntamente por el
Departamento de orientacion y los Departamentos Didacticos implicados. Al alumnado
gue se incorpore al PMAR no se le matriculara de asignaturas pendientes de cursos
anteriores (constaran como exentas por PMAR).

Todo lo anterior, asi como el resto de los aspectos relevantes que corresponden
al Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento estan contemplados en el
Anexo | que figura al final de este documento.

6. Seguimiento del alumnado con materias pendientes y repeticion de curso

A lo largo del mes de septiembre la Secretaria del centro y/o la Jefatura de
Estudios remitirdn a los Departamentos y a los Tutores/as de los grupos los listados del
alumnado repetidor y con materias pendientes de cursos anteriores.

Los Tutores/as, en la 12 0 22 sesion de tutoria con el grupo revisaran la informacion
recibida al respecto, y tras cotejarla con el alumnado remitira las incidencias observadas
a la Jefatura de Estudios, para su comprobacion.

Tras la evaluacion inicial, y con la informacién obtenida, los Tutores/as
cumplimentardn el documento suministrado por la Jefatura de Estudios: Plan de
Seguimiento de Alumnos Repetidores. Seran los responsables de su custodia y su
cumplimentacion a lo largo del curso. Finalizado éste haran entrega de dichos
documentos (uno por alumno/a) a la Jefatura de Estudios para su posterior utilizacion
si fuera preciso. La relacion continua con las familias y la colaboracion del Departamento
de Orientacion seran fundamentales para dicho seguimiento.
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Los Departamentos Didacticos recogeran en sus programaciones los Informes o
Programas de refuerzo para el alumnado con materias pendientes, que seran
entregados a las familias de dichos alumnos/as por el profesor/a de la materia (si es de
continuidad) o por el Jefe/a del Departamento en otro caso durante el primer mes de
clases. Este informe recogerd como minimo los objetivos que ha de alcanzar el
alumnado, las actividades y pruebas en su caso que tuviera que realizar, el calendario
de entrega de trabajos y/o pruebas y la evaluacién del programa. En la ESO y
Bachillerato se emitiran calificaciones trimestrales que se introduciran en el programa
informatico SENECA (para ello se notificaran a cualquier miembro del Equipo Directivo).
Sera el profesor/a de la materia de continuidad el responsable de la evaluacion del
alumnado, y el Jefe/a del Departamento, en otro caso. Tal y como se ha detallado
anteriormente en este documento, los Departamentos Didacticos podran complementar
estos programas con otras medidas (superacion de la materia pendiente al superar la
12 y/o 22 evaluacion de la materia de continuidad...) que deberan quedar recogidas en
su programaciéon y transmitidas al alumnado. Se fomentard el uso de las nuevas
tecnologias para el seguimiento de los alumnos/as con materias pendientes y
repetidores. Sl la plantilla del centro lo permitiese, podrian impartirse clases
presenciales de algunas materias pendientes en la ESO y/o Bachillerato, en funcién
del nimero de alumnos/as y en horario distinto del de las ensefianzas implicadas, para
posibilitar la asistencia del alumnado.

8. Unidad especifica

Nuestro centro tiene asignada un Aula Especifica (sindrome autista/asperger),
siempre gue exista alumnado matriculado que la necesite. La adscripcion del alumnado
a dicho grupo viene determinada por las actuaciones e informaciones derivadas del
EOE, con dictamen de la modalidad expresa (C) de integracién del alumnado. El
alumnado de dicha aula tendréa su ACI correspondiente, que sera elaborada y/o revisada
por el profesor/a PT asignado al aula. Se potenciara -previo informe a las familias y del
Departamento de Orientacidn- la incorporacion gradual en algunas materias de grupos,
para la normalizacién e integracion social del alumnado. Esta medida se ir4 revisando
y se ira ampliando o minorando en funcion de su operatividad. La evaluacion del
alumnado -responsabilidad del profesor/a PT- se realizard atendiendo a las
caracteristicas especificas de cada alumno recogidas en sus ACIS correspondientes.

9. Adaptaciones curriculares

Tal y como refiere el articulo 12 de la Orden de 25 de julio del 2008 asi como el
articulo 14,7 del Decreto 11/2016 de 14 de junio, podran ser objeto de una adaptacion
curricular: alumnos/as con n.e.a.e., alumnado que se incorpora tardiamente al sistema
educativo, con dificultades graves de aprendizaje, de compensatoria 0 con altas
capacidades intelectuales.

a) Adaptaciones curriculares no significativas
El alumnado que presente un desfase en su nivel de competencia curricular
en una o varias materias, el que presente problemas conductuales graves, o
se incorpore tardiamente al Sistema Educativo podra ser objeto de una
adaptacion curricular no significativa. Dicha actuacién sera debatida en el
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seno del Equipo Educativo, y realizada por cada uno de los profesores/as de
las materias implicadas, bajo la supervision del Departamento de Orientacion.
Podran modificarse la seleccion de contenidos, la metodologia, los recursos
y los instrumentos de evaluacion utilizados, adaptandolos a las necesidades
del alumnado. No se modificaran los objetivos de la etapa ni los criterios de
evaluacion en este tipo de adaptacion. Se remitira copia de dicha adaptacion
al Orientador/a del centro, y se realizar4 un seguimiento de los resultados
obtenidos en las sesiones de evaluacion, que sera coordinado por el Tutor/a
del alumno/a. Este tipo de adaptaciones podra realizarse a titulo individual o
grupal. El tutor/a y/o profesor/a de la materia comunicara a la familia del
alumno/a que se va a aplicar esta medida de atencién especifica.

b) ACIS (adaptaciones curriculares significativas).

Este tipo de adaptacion es especifico para el alumnado de n.e.e., para facilitar
el mayor desarrollo posible de las competencias clave. La ACI contendra los
criterios de evaluacion adaptados a cada alumno/a para su posterior
evaluacion y promocion. lgualmente contendra la seleccién de contenidos o
bloques tematicos, -que seran elaborados por ambitos-, que intentaran
facilitar el desarrollo personal y social del alumnado, asi como su integracién
en el centro. La elaboracion (si hubiera de iniciarse tal medida a instancias
del Equipo Educativo y/o Departamento de Orientacion y tras la realizacién
de los preceptivos informes y aceptacion de la familia del alumnado) y/o
revision (si ya existiese una ACI previa) de este tipo de adaptaciones es
responsabilidad del profesor/a especialista (PT) que trabajara conjuntamente
con los profesores de las materias especificas para orientarlos sobre la
metodologia a aplicar, tipo de actividades, temporalizacion... Una vez
realizada o revisada la adaptacion, sera el profesor/a de la asignatura el
responsable de su aplicacion y seguimiento, con la colaboracion del
profesor/a especialista, bien en su aula (compartiendo espacios y tiempos),
bien con horario especifico de atencion en el Aula de Apoyo a la Integracion.
La evaluacién de las distintas materias o dmbitos serd realizada por el
profesor/a de ésta y el profesor/a especialista de forma compartida. La
promocién y/o titulacidbn serd responsabilidad del Equipo Educativo, que
evaluara los criterios especificos establecidos en la ACI. Las ACI seran
incluidas en el programa informatico SENECA, tal y como estipula la
normativa, y el profesor/a especialista sera el responsable de entregar a cada
profesor/a de las areas o materias participes de dicha adaptacion copia de la
misma.

c) ACAI (adaptaciones para el alumnado con altas capacidades)
La decision de realizar este tipo de adaptacion sera competencia del
Departamento de Orientacion del centro y/o del EOE, tras los preceptivos
informes y el desarrollo del protocolo especifico elaborado por la
Administracion Educativa. Su objetivo principal es ampliar y enriquecer los
contenidos del curriculo ordinario para este tipo de alumnado, pudiéndose
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tomar medidas que impliguen su escolarizacidon en cursos superiores a los
propios de su edad, para lo que fundamental la valoracion personal del
alumnado y su integracion en el grupo. El profesorado de las distintas
asignaturas sera el responsable de su elaboracion y desarrollo, con la
colaboracion del Orientador/a del instituto. Dicha adaptacién recogera los
contenidos de ampliacion y/o profundizacion, asi como las actuaciones
especificas a desarrollar. Tal y como se recoge en el articulo 16 de la Orden
de 25 de julio, la Direccion del centro -con el consentimiento de las familias-
podra solicitar la adopciéon de medidas excepcionales, que deberan contar
con la autorizacion explicita de la Consejeria de Educacion (a través del
Servicio de Inspeccion). Las ACAI seran cumplimentadas en el programa
informético SENECA.

10. Aula de Apoyo ala Integracién

En la actualidad nuestro centro cuenta con una Unica profesora especialista (PT)
en plantilla. El apoyo al alumnado de n.e.a.e. podra realizarse tanto en el aula de
integracion (espacio especifico en ambos edificios del centro) con la profesora
especialista o en el aula ordinaria, en determinadas asignaturas, con el profesor/a de la
materia y el profesor/a especialista. La distribucion de los recursos, -tanto personales
como materiales-, en la atencion al alumnado sera coordinada a principios de curso por
el Departamento de Orientacion y la Jefatura de Estudios que elaboraran el horario de
dicho aula, priorizando las necesidades especificas al inicio de cada curso escolar:
alumnado con modalidad de escolarizacion B, con dificultades graves de aprendizaje,
con trastornos graves de conducta... El nUmero de alumnos/as por grupo serd muy
reducido dadas las necesidades especificas. Se potenciaran principalmente la
competencia linglistica, la competencia matemética y la socio-afectiva, recogidas en
las ACI del alumnado. El funcionamiento del aula de apoyo tendra caracter flexible,
pudiéndose modificar a lo largo del curso los distintos tiempos y las agrupaciones de
atencion del alumnado. Se potenciara la integracion del alumnado con el grupo-clase
ordinario en las materias que el profesor/a especialista crea que favorezcan su
desarrollo personal e intelectual, por lo que segun los resultados observados podran
modificarse el n°® de horas y o materias de atencion especifica en el aula de integracion.
Dado que la intervencion con las familias es fundamental, se potenciara la participacion
de éstas, solicitandole y facilitdndole pautas concretas de actuacion y manteniendo un
cauce de comunicacion abierto permanentemente, a través de la profesora especialista
y del tutor/a del alumno/a.

La metodologia a aplicar sera participativa, abierta, lidica, manipulativa, que
respete los distintos tiempos personales, creativa en el sentido de utilizar maltiples
recursos e incluso la creacion de algunos de ellos, basada en el trabajo en equipo con
la inclusion de tareas muy diversas y en las que el uso de las nuevas tecnologias sea
una herramienta cotidiana, La evaluacion del alumnado se basara en los criterios de
evaluacion explicitos en sus distintas adaptaciones, y como instrumento principal se
utilizara el seguimiento diario que nos indicara su progreso individual. La evaluacion del
alumno con n.e.a.e. serd realizada por el profesor/a especialista conjuntamente con los
profesores/as de las materias especificas, y su promocion y/o titulacion sera
competencia del Equipo Educativo teniendo como referentes los criterios reflejados en
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sus adaptaciones. Oidas las familias, se aplicara en su caso lo recogido en la normativa
vigente para la permanencia del alumnado con n.e.a.e. en el Sistema Educativo.
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7. Plan de orientacién y accién tutorial

La secuencia de actividades que componen este Plan se actualizard anualmente,
en funcion de los grupos existentes en el Instituto, del equipo de tutores/as y del
personal que componga el departamento de Orientacion.

Esa secuencia de actividades debe tener en cuenta las siguientes lineas de actuacion:
a) Con los tutores/as de ESO
b) Con los tutores/as de Bachillerato Ordinario
c) Con los tutores/as de Ciclos Formativos
d) Con los tutores/as de Adultos
e) Con el alumnado
f) Con las familias

Asimismo, se consideraran los siguientes temas/aspectos a tratar en cada uno de los
trimestres del curso, en cuanto a la atencién tutorial:

a) Primer trimestre
-Acogida del alumnado
-Conocimiento de las normas de clase y definicion de las normas de aula
-Eleccién de delegados/as
-Resultados de la evaluacién inicial: seguimiento del alumnado
-Reuniones informativas con las familias
Actividades de convivencia entre alumnado y profesorado de los grupos
-Preparacion de la primera evaluacion: ayuda al estudio

b) Segundo trimestre

-Resultados de la primera evaluacién: analisis y puesta en marcha de
medidas correctoras

-Analisis de la convivencia e integracion del alumno en el centro y en el
grupo

-Atencion a las familias tras la primera evaluacién

-Participacion del grupo en proyectos y actividades del centro

-Desarrollo de programas transversales: salud, drogodependencias,
educacion vial, igualdad, paz, etc.

-Orientacion académica y profesional del alumnado
-Preparacion de la segunda evaluacion
c) Tercer trimestre

-Resultados de la segunda evaluacion: andlisis y puesta en marcha de
medidas correctoras

-Contactos con las familias para indicarles la situacion escolar de sus
hijos/as, con atencion a los posibles casos de repeticion

-Analisis de la convivencia e integracion de los alumnos/as en el grupo
y en el centro
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-Participacion del grupo en proyectos y actividades del centro

-Seguimiento individualizado del alumnado con problemas de aprendizaje
-Orientacion vocacional, académica y profesional

-Propuestas de adscripcion de alumnos/as a programas especificos y
grupos concretos

El Departamento de Orientacion, en concreto el Jefe/a del Departamento,
formulard las acciones e intervenciones del Plan de Orientacién y Accion Tutorial
en torno a los siguientes ejes:

a) Procesos de ensefianza-aprendizaje

b) Atencion a la diversidad

c) Integracion, socializacién, participacion del alumnado
d) Asesoramiento a familias y profesorado

e) Colaboracion con el Equipo Directivo

f) Educacion en valores

g) Programas de habitos saludables, prevencién de conductas negativas y otros
programas de interés para el alumnado

h) Colaboracion con otras Instituciones
i) Orientacién vocacional, profesional y académica del alumnado
j) Planes, proyectos y programas en los que la tutoria tenga especial relevancia
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8. Plan de convivencia. Procedimiento para suscribir
compromisos educativos y de convivencia con las

familias

8.1. Plan de convivencia

a) Diagnédstico del estado de la convivencia en el centro y, en su caso,
conflictividad detectada en el mismo, asi como los objetivos a conseguir.

El estado de la convivencia en el centro es muy satisfactorio. La conflictividad
Unicamente tiene alguna relevancia en primero y segundo de ESO. Los objetivos a
conseguir son:

Mantener un estado de la convivencia entre el alumnado sin conflictividad y
dentro de la normalidad.

Promover acciones preventivas para mejorar la convivencia y el clima de aula.

Realizar actividades de formacion para el profesorado en lo que se refiere a la
gestion de aula y la resolucién de conflictos.

Desarrollar y ampliar el trabajo con respecto a la mediacion por medio del
proyecto de Alumno Ayudante.

Fomentar la participacion del alumnado en el mantenimiento de la convivencia
a través de la Junta de Delegados.

b) Normas de convivencia, tanto generales del centro que favorezcan las
relaciones de los distintos sectores de la comunidad educativa, como particulares
del aula:

Asistir al instituto con regularidad y puntualidad.

Justificar las faltas ante el tutor/a con la firma de los progenitores/tutores.
Respetar a los compafieros y comparieras.

Respetar al profesorado.

Promover activamente el respeto mutuo entre todos los miembros de la
comunidad Educativa.

Respetar al personal del centro: ordenanzas, limpiadoras, etc.

Respetar las instalaciones: no pintar las mesas, ni las paredes; no ensuciar el
suelo; utilizar las papeleras; mantener los servicios en buen estado; respetar las
plantas.

Sequir las indicaciones del profesorado.

Realizar los cambios de aula con agilidad y sin formar excesivo ruido.
Respetar el horario establecido en el centro para entradas y salidas.
No salir del centro en el recreo (menores de edad).

Subir y bajar las escaleras sin empujar y con correccion.

Entrar y salir de las aulas de forma correcta.

Mantener una conducta adecuada y correcta en las aulas durante las clases y en
los intermedios.
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Mantener una actitud correcta y solidaria con los comparfieros y comparieras,
ayudando al que lo necesite, prestando las cosas y respetando a todos y evitando
los comentarios irrespetuosos que puedan molestar.

Aprovechar los recreos para jugar, descansar, charlar, con los comparieros y
comparieras, no para molestar a nadie.

Utilizar de forma correcta y adecuada los recursos TIC. Respetar las normas de
uso de las aulas TIC.

Respetar las normas de uso de la Biblioteca.

Dirigirse a todos con respeto, sin insultos, palabras groseras o soeces, gritos o
actitudes irrespetuosas.

Respetar las instrucciones que imparta el profesorado en la realizacion de
actividades fuera del centro.

No traer al centro objetos que no correspondan con las necesidades materiales
de las diversas asignaturas, con lo que desaparecerd el peligro de pérdidas o
roturas. Tampoco se traerdn al centro objetos de valor ni aquellos que puedan
distraer de la actividad educativa.

Traer al centro un vestuario correcto al lugar en el que estamos, sin elementos
de vestimenta que no correspondan con un centro educativo

Para el alumnado que forma parte del Programa de Gratuidad de Libros debera:

a) Segquir las instrucciones que se establezcan, en relacion a recogida de
cheques-libro, sellado de libros y entrega de los mismos

b) Cuidado de los libros a cargo del alumnado, de forma que se entreguen en
perfectas condiciones a final de curso El alumnado que no siga estas normas
guedara fuera del Programa de Gratuidad de Libros de Texto, tras comunicacién
fehaciente a sus progenitores/tutores legales.

A principios de cada curso académico y a través del Plan de Accién Tutorial,
se llevara a cabo, en las tutorias grupales lectivas de los cursos de la ESO, la
elaboracion de una normativa interna de la clase realizada por los alumnos/as del
grupo. La realizacion de las normas sera coordinada por el tutor/a, los
delegados/as de grupo y por los alumnos/as-ayudantes en los grupos en los
gue exista esa figura. Dichas normas, una vez aprobada por el alumnado del
grupo correspondiente, se expondran en la clase. Se entregara, por parte del
tutor/a, una copia de las mismas, al Departamento de Orientacién y otra copia a
la Jefatura de Estudios.

c) Composicion, plan de reuniones y plan de actuacion de la comision
de convivencia.

La composicion de dicha comision esta marcada por la normativa vigente.

Se realizara, al menos, una reunién al trimestre y cuantas sean necesarias para
el mantenimiento de la convivencia. El plan de actuacion vendra definido por lo
gue determina la normativa vigente:

Conocer las conductas gravemente perjudiciales contra la convivencia y las
correcciones impuestas

Establecer planes generales de mejora de la convivencia
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Realizar el seguimiento de la convivencia en el centro y de la participacion del
alumnado en la misma

d) Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, mediar y resolver
los conflictos que pudieran plantearse.

Reuniones de los equipos de tutores/as

Reuniones de los equipos docentes

Trabajo conjunto de Jefatura de Estudios y Departamento de Orientacion
Informacion exhaustiva sobre normas de convivencia

Suscripcidn de compromisos pedagogicos y de convivencia con las familias y el
alumnado

Difusién de buenas précticas en la gestidon del aula

Desarrollo del programa de Alumnos/as Ayudantes en Primer Ciclo de la ESO,
en colaboracion con el Ayuntamiento de Salteras, mediante la eleccion voluntaria
de dos representantes por grupo de clase para la mediacion y resolucién de
conflictos de forma dialogada, asi como apoyo a alumnado de incorporacién
tardia y/o problemas de aprendizaje y/o relacion con el resto de los
comparferos/as (esta actuacion se inscribe dentro del programa “Escuela,
Espacio de Paz”)

Favorecer la tarea y funciones de la Junta de Delegados/as de Alumnos
Realizar actividades de formacién para el profesorado sobre el tema

Promover correcciones educativas y de ayuda a la comunidad

Impulsar la accion tutorial para prevenir conductas negativas en los alumnos/as
e) Funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado.

A principios de curso se procedera a la eleccion, en cada grupo, del
delegado/a de curso. Se elegira también un subdelegado/a que sustituira al
delegado, cuando éste falte, en todas sus funciones.

Los delegados/as de grupo tienen las siguientes funciones:

Representar al grupo

Colaborar con el tutor/a y profesorado en el cumplimiento de las normas de
convivencia

Aportar propuestas para realizar actividades con el grupo

Contribuir, junto con el alumnado ayudante, a mediar en los conflictos que se
planteen entre los alumnos/as

Aquellos otros que se recojan en el ROF del Centro

Tras dicha eleccién, se constituira la Junta de Delegados. Habra una Junta
de diurno, una Junta de nocturno y una Junta del anexo. En cada una se
nombrara un representante. Estos representantes, que seran nombrados
delegados/as de centro en los turnos y edificios respectivos, mantendran
contactos con la Jefatura de Estudios para los temas que les afecten.

f) Procedimiento de eleccion y funciones del delegado o de la delegada
de los padres y madres del alumnado.
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A principios de curso, en el transcurso de la primera reunion informativa
gue se lleva a cabo con las familias del alumnado de ESO, éstos seran informados
por el tutor/a del grupo sobre la figura del delegado/a de padres y madres.
Asimismo, en esa reunion informativa se fijara una fecha para que se proceda,
en asamblea de familias de grupo a la eleccibn de uno de ellos/as como
delegado/a de padresy madres. Dicho delegado/a ejercera su funcién orientado
a la mejora de todo el grupo y no a sus intereses particulares.

En la asamblea de padresy madres de grupo se procedera a la
eleccion. Si hay candidatos, se votara entre éstos, resultando elegido/a el que
obtenga mayor nimero de votos. Si no hay candidatos, todos los presentes seran
elegibles, incluyendo tanto el padre como la madre del alumno. Los tres primeros
padres o madres del grupo, considerados los alumnos/as por orden alfabético,
conformaran la mesa que coordinara la asamblea y levantara Acta de la misma.
Uno de los miembros de la mesa levantara Acta, en el formato que la Jefatura
de Estudios establezca.

Terminada la eleccion, el padre o madre que haya levantado Acta,
entregara copia de la misma al tutor/a del grupo. En el Acta se consignara el
nombre, apellidos, direccion, correo electronico y teléfono de contacto de la
persona elegida.

Las funciones de los delegados/as de padres y madres de grupo seran las
siguientes:

a) Colaborar con el tutor/a en los casos de absentismo del alumnado,
proponiendo actuaciones con las familias de los alumnos/as absentistas.

b) Actuar de mediador entre las familias de los alumnos/as, en los conflictos
surgidos entre el alumnado en los casos de conductas contrarias a la
convivencia, tanto dentro como fuera del centro, ejerciendo esa mediacién en
colaboracion con el tutor/a, e informando a éste de cuanto acontezca en relacion
con la misma.

c) Impulsar las relaciones entre las familias del grupo en lo que se refiere a
compartir experiencias en torno a la educacion de sus hijos/as.

d) Fomentar la colaboracién de las familias del grupo con el AMPA del centro,
dando a conocer las actividades que ésta organiza y proponiendo, a su vez,
actividades que sean de interés de los padres y madres del grupo.

e) Proponer al tutor/a del grupo la realizacion de conferencias, charlas, jornadas,
encuentros, mesas redondas, dirigidas a las familias del grupo y que puedan
ayudarles en todo lo referente a la educacion de sus hijos e hijas,
preferentemente en colaboracién con el AMPA del centro.

f) Ayudar a las familias en los casos de alumnado con dificultades de integracion
social y de desventaja socioeducativa, asi como de emigrantes, propiciando la
ayuda mutua entre el alumnado.

g) Colaborar para hacer llegar a las familias de los alumnos/as las informaciones
referidas a elecciones a consejos escolares, actividades culturales,
extraescolares y complementarias, escuelas de padres y madres y otras acciones
de interés para las familias.
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La Jefatura de Estudios organizara reuniones periédicas con los delegados de
padres y madres, por niveles y/o etapas, de forma que pueda conocer sus
propuestas y resolver las dudas que puedan surgir en el ejercicio de su funcion. La
Jefatura de Estudios proporcionara a los delegados de padres y madres (tras recabar
el permiso de éstos) una copia de los nombres de los padres y madres de cada grupo,
incluyendo sus direcciones y teléfonos, para favorecer el contacto entre ellos.
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9. Formacion del profesorado

La formacion del profesorado es un proceso inherente a la tarea de ensefiar, ya
gue repercute directamente en la calidad de la ensefianza que reciben el alumnado.
Esta formacion puede tener caracter individual (perfeccionamiento del profesor/a en los
aspectos que considere de su interés), o de centro (cuando se trate de programas
formativos relacionados directamente con los planes que en el centro se desarrollan).

Las distintas modalidades de formacion que se resefian forman parte todas
ellas del Plan de Formacion del Profesorado del Centro, que sera favorecido por la
organizacion del mismo mediante el impulso de las redes informativas y de
comunicacion, asi como por el intercambio de experiencias entre el profesorado.

e Teleformacion: Aulas virtuales, plataformas, formacién online, etc. Grupos de
Trabajo de autoformacion.

e Formaciéon en el centro: Jornadas Pedagodgicas, cursos especificos,

encuentros, conferencias, etc.

e Formacién en el CEP: segun oferta presentada Formacion en ldiomas:

CAL, That's English, Inmersién Linguistica, Cursos en el extranjero...
e Actualizacion cientifica, técnica y didactica.
e Red profesional de Imagen y Sonido.
e Formacion permanente: doctorados, nuevas carreras, masters, etc.
e Formacion derivada del sistema de certificacion de calidad y del EFQM,
Formacién en TIC, derivada del Proyecto TIC 2.0.

e Licencias por estudios.

e Formacién en Programas Europeos, participacion en iniciativas Comenius,
Erasmus y similares.

Este Plan de Formacion del Profesorado del IES Néstor Almendros de Tomares
(Sevilla) pretende propiciar la reflexion critica y compartida de la practica docente en el
propio centro donde se desarrolla. Por tanto, la proximidad y la contextualizacién de los
problemas y las necesidades favorecen que, una vez halladas las alternativas a los
mismos, tengan una inmediata utilizacién en las aulas.

Cuando la demanda de formacion surge de una necesidad sentida y expresada
por todo o gran parte del profesorado de un centro y no es aislada, sino que se inserta
en el seno de un proyecto de mejora global del centro, resulta que tanto el profesorado
como el alumnado salen beneficiados. Los primeros porque encuentran significativa la
tarea, puesto que consiguen unir la busqueda de alternativas de soluciéon de los
problemas, necesidades y aspiraciones que emergen de sus practicas cotidianas en el
contexto de su trabajo con su desarrollo profesional, y los segundos, porque mejoran
en el aprendizaje y la formacion.

Por consiguiente, el objetivo es que este Plan de Formacién emerja desde las
propias necesidades del profesorado y permita una aplicacion directa y eficaz en la
docencia del dia a dia

Este Plan de Formacion del Profesorado se presenta como una herramienta de
planificacion y mejora de la calidad de ensefianza en nuestro instituto. A través del
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mismo se pretende responder a las necesidades de formacion demandadas por los
docentes de acuerdo con los objetivos y las lineas de trabajo establecidas. En
consecuencia, con éste se intenta dar respuesta a sus necesidades formativas, o las
derivadas de la implantacion de determinadas medidas de mejora del sistema educativo
en la actualidad y que son necesarias para el desarrollo del curriculo.

El Plan de Formacion del Profesorado es el elemento del Proyecto Educativo en
el que el propio profesorado planifica y articula las actuaciones que, respecto a su
formacion, considera necesarias para la atencion a las necesidades detectadas en el
contexto del propio centro y para la elaboracion y desarrollo de las Programaciones
Didacticas.

Nuestro Plan de Formaciéon del Profesorado quiere ser un proceso de reflexion
sobre nuestra propia practica, para realizar los cambios pertinentes. La formacion del
profesorado, como elemento imprescindible para garantizar la calidad del sistema
educativo requiere un plan adecuado de actuaciones que implique a la mayor parte de
los profesores de nuestro centro. Este plan pretende hacer participe al profesorado de
su propio proceso de formacion.

Las actuaciones desarrolladas en este Plan de Formacion del Profesorado tienen
como objetivo responder tanto a las necesidades de formacion surgidas de la aplicaciéon
de las lineas de trabajo impulsadas por la propia administracion educativa asi como a
las detectadas a través de los procesos de analisis y diagndstico puestos en marcha en
nuestro centro. Por ello, es necesaria la colaboracién de todo el profesorado para
realizar un Plan de Formacion del Profesorado que responda realmente a nuestras
necesidades de formacion.

Por otra parte, la formacién permanente del profesorado ha de prestar un apoyo
fundamental a la revision y mejora de los procesos de ensefianza y de aprendizaje que
se dan en la practica docente, impulsando la actualizacién ligada a los nuevos
desarrollos curriculares y de enfoques didacticos innovadores y estimulando la
elaboracion, publicacion y difusion de experiencias, ejemplificaciones y materiales
curriculares que sirvan de ayuda y referencia al profesorado para mejorar dichos
procesos formativos.

Tal y como establece la LOE en su capitulo Ill, posteriormente confirmado por la
LOMCE, formacion del profesorado, los programas de formacién permanente deberan
contemplar la adecuacion de los conocimientos y métodos a la evolucién de las ciencias
y de las didacticas especificas, asi como todos aquellos aspectos de coordinacion,
orientacién, atencién educativa a la diversidad y organizacion encaminados a mejorar
la calidad de la ensefianza y el funcionamiento de los centros.
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10. Criterios para organizar el tiempo escolar y

extraescolar

El horario del centro esta organizado en dos turnos:
Diurno, de 8.15 a 14.45 horas

Tarde-noche, de 15.45 a 22.00 horas

Ha de tenerse en cuenta lo siguiente:

e En el turno diurno se funciona en los dos edificios que forman el centro en la
actualidad.

e En el turno de tarde-noche funcionan los grupos de adultos y los grupos de
desdoble. Es decir, el centro tiene régimen de adultos y, ademas, grupos
ordinarios en desdoble por problemas de espacio en el diurno. Esto es muy
importante y hay que resaltarlo, porque genera que el centro esté abierto
desde las 7.45 horas hasta las 22.30 horas, con una sola hora entre turnos.

e En todos los cursos de 1° de Ciclos Formativos, al tener grupo de mafana y
tarde, el turno correspondiente se adjudicard en funcion de la calificacidon
obtenida segun el procedimiento de acceso en cada uno de los cupos. En 2°
de todos los Ciclos se mantendra el turno del curso anterior, salvo
excepciones debidamente justificadas por escrito y que seran estudiadas por
la Jefatura de Estudios.

La organizaciéon de los tiempos se adapta a lo que ha legislado la Consejeria
de Educacion: sesiones de sesenta minutos en ambos turnos. Los cambios de clase
son seguidos, es decir, no hay espacio de tiempo entre uno y otro.

El recreo, en el turno de mafiana y en los dos edificios, es de media hora y se
sitia en la parte central de la jornada: 11.15 a 11.45; en el turno de tarde es solo de
guince minutos y es de 18:45 a 19:00 horas.

No se agrupan horas en los horarios, salvo las siguientes excepciones:

1. Ciclos Formativos: se agrupan modulos segun lo establecido por la Jefatura de
Estudios, oido el Departamento de Imagen y Sonido.

2. PMAR: se agrupan los ambitos, por el nUmero de horas que tienen asi como por
la experiencia docente en los distintos ambitos.

3. Bachillerato de Adultos: se agrupan, en circunstancias excepcionales, bajo
criterios establecidos por la Jefatura de Estudios, algunas materias de cuatro
horas, en la secuencia 2-1-1-, siempre que estén de acuerdo los profesores/as
afectados.

Los criterios para los horarios del centro son los siguientes:

La Jefatura de Estudios, en el marco de sus competencias, realizara los horarios
del alumnado y del profesorado, atendiendo a la normativa vigente al respecto. En el
horario individual del profesorado se partira del reparto de horas, grupos, areas,
materias y modulos, que se realice en las respectivas reuniones de departamentos,
por acuerdo de los mismos, como marca la ley o, en caso de desacuerdo, por decision
de la Direccion del centro oido el Jefe/a del Departamento. Para la elaboracion de los
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horarios se tendra en cuenta, en primer lugar, la normativa correspondiente; en
segundo lugar, las necesidades generales del alumnado y el centro; en tercer lugar,
los criterios recogidos en este documento y, en cuarto lugar, las preferencias
expresadas por el profesorado. Estos criterios son:

1. En el horario del profesorado todos los horarios regulares de permanencia tendran
el mismo numero de horas.

2. Se procurard que no se concentren las mismas asignaturas en los mismos
grupos en los ultimos tramos horarios de la jornada.

3. En los horarios regulares de los jefes de departamento aparecera como hora
complementaria la referida a Coordinacion y Funcionamiento. Esta hora se
dedicara alternativamente a Coordinacion de Areas, Reunion del ETCP.

4. En los horarios regulares del profesorado afectado apareceran como horas
complementarias las referidas a guardias especificas.

. Se estableceran servicios de atencion a la biblioteca (edificio principal) desde la
segunda a la quinta hora en ambos turnos. Se establecerdn horas para el
servicio de préstamos de biblioteca en los recreos -en ambos edificios- en
funcion de la disponibilidad del centro.

6. Se indicara al profesorado que comparte espacios, interiores y exteriores, que se

pongan de acuerdo a la hora de expresar sus preferencias para que no

coincidan.

. Se indicard al profesorado de ciclos que comparte grupos por desdoble, que
hagan coincidir sus preferencias horarias. Lo mismo rige para aquellos que
imparten materias con caracter cuatrimestral.

8. Se tendré en cuenta, en lo posible, la peticion de uso de espacios concretos, asi
como de materiales audiovisuales y recursos en las aulas, siempre sujetos a las
disponibilidades organizativas y evitando en la medida de lo posible que el
alumnado tenga que estar desplazandose continuamente por el centro.

9. Se organizaran horarios de uso de las aulas TIC, segun se exprese por el
profesorado, de forma que puedan utilizarse por el mayor ndamero posible
de alumnos. En caso de exceso de peticiones se estudiaran las mismas,
atendiendo prioritariamente a los profesores/as participantes en el proyecto
TIC y que hayan acreditado ya su uso en cursos anteriores. No pueden pedirse
horas sin asegurar su uso, pues se perjudica a los posibles usuarios.

10. Los horarios del profesorado que comparta edificios se ajustaran al minimo
de dias y desplazamientos entre edificios y el cambio de los mismos se
realizard en el momento que no tenga su horario continuidad de clases,
preferiblemente en recreos.
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11. Criterios para organizar los horarios de la FP, los

espacios, la organizacion curricular, la FCT y el PC

La organizacion de la Formacion Profesional en el centro se realizara atendiendo
los siguientes factores de referencia:

a) La normativa vigente
b) EI marco general organizativo del centro
c) Los criterios organizativos definidos en este documento

d) Toda la normativa referente al proyecto de Certificacion de Calidad, norma 1SO
9001-2008 y sus actualizaciones

En relacién con los horarios, la Jefatura de Estudios procederd a su elaboracion,
como en el resto de las ensefianzas, atendiendo a las peculiaridades de la FP en lo
gue se refiere a agrupacion de modulos. Asimismo, la Jefatura de Estudios,
conjuntamente con el Jefe/a de Departamento de Imagen y Sonido, ajustara el uso
de espacios en los diferentes mddulos a las necesidades de estos y a las
disponibilidades del centro, en general, tomando como base el documento elaborado
por el Departamento.

Por otro lado, las programaciones curriculares de los Departamentos de FP y
del departamento de FOL se actualizaran anualmente en aquello que se considere
necesario tras el andlisis de resultados finales. Esta actualizacion sera inmediata
cuando se produzcan cambios legales que obliguen a ello.

Con respecto a la programacion y puesta en practica de los médulos de FCT y
PC se establece que habrd, para el Departamento de Imagen y Sonido, un coordinador
de practicas, con horario de dedicacién no lectivo. Por su parte, el Departamento de
FOL se encargara de organizar lo referente a promocion de la cultura emprendedora
en colaboracion con el Departamento de Orientacion.

CRITERIOS DE ORGANIZACION CURRICULAR DE LA FCT

Atendiendo a lo establecido el articulo 10.1 de la Orden de 28 de septiembre
de 2011, por la que se regulan los modulos profesionales de formacion en centros
de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y de conformidad con lo regulado en el R.D.
327/2010, de 13 de julio, podran ser considerados los siguientes criterios de
organizacién curricular:

1 CRITERIOS DE SELECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO

COLABORADORES

El departamento dispondra de una bolsa de centros de trabajo colaboradores
supervisada y actualizada por la Jefatura de Departamento.

Dicha bolsa incluird todos aquellos centros de trabajo que han colaborado en
cursos anteriores (para lo que se tendran en cuenta las valoraciones realizadas
por el alumnado, los tutores/as laborales y los tutores/as docentes) y la
incorporacion de nuevas empresas.
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La seleccion de los centros de trabajo colaboradores se realizara teniendo en
cuenta:
- Numero de actividades formativo-productivas que en cada centro pueda
desarrollar el alumnado.
- Posibilidad de insercion laboral.
- Cercania al centro educativo.
- Relaciéon continuada con el centro educativo.
- Lugar de residencia del alumnado y posibilidad de desplazamiento del
mismo.
2 PLANIFICACION DEL MODULO PROFESIONAL DE FCT

1. Criterios de distribucion del alumnado entre los centros de trabajo y entre el
profesorado responsable del seguimiento.
La distribucién del alumnado entre los centros de trabajo se realizara teniendo
en cuenta el perfil del alumnado solicitado por los centros colaboradores, el
expediente académico del alumnado y las preferencias solicitadas por el
alumnado.
La distribucion del alumnado entre el profesorado responsable del seguimiento
se realizara teniendo en cuenta el numero de horas que libera en su horario y
las horas asignadas durante el periodo de recuperacion para aquellos
profesores/as que tengan alumnado con modulos no superados mediante
evaluacion parcial.
2. Criterios objetivos a emplear en la determinacion de las horas necesarias
para realizar el seguimiento del médulo.
- Numero de alumnos/as que deben realizar la FCT
- Nimero de centros de trabajo colaboradores.
- Distancia del centro de trabajo colaborador con respecto al centro educativo. -
NuUumero maximo de visitas a realizar.
3. Dedicacion horaria total al seguimiento del modulo profesional.
El nimero de visitas dependera del namero de alumnos/as asignados al centro
de trabajo.
Previo al inicio de la FCT se realizara una visita para la presentacion del
alumnado.
Durante el periodo de realizacion de la FCT se realizaran en cada centro de
trabajo, como méaximo, cinco visita regulares de seguimiento.
Al finalizar el periodo de la FCT se realizard una visita para llevar a cabo la
evaluacion del alumnado.
4. Dedicacion horaria que tendra el profesorado que, junto con el titular de la
Vicedireccion del centro, esté designado para la preparacion y el seguimiento de
practicas de FPI en centros de trabajo ubicados en la Union Europea.
El Director del centro asignara horas para dicha funcién al profesorado asignado
para la misma en funcién del nimero de alumnos que realicen dichas practicas, el
namero de paises implicados y la disponibilidad horaria del centro.
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3 PROGRAMACION DE LA FCT

El departamento, de conformidad con el articulo 10.2 de la Orden de 28 de septiembre
de 2011 por la que se regulan los médulos profesionales de formacion en centros de
trabajo y de proyecto, elaborara la programacién del médulo de formacion en centros
de trabajo teniendo en cuenta la siguiente estructura:

1. Introduccion.
1.1 Normativa reguladora.
1.2 Finalidades del mdédulo.

2. Competencias profesionales, personales y sociales que se completen o desarrollen
(Art. 10.2.a).

3. Relacion y tipologia de los centros donde se desarrollara la FCT (Art. 10.2.b).

4. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

5. Resultados de aprendizaje susceptibles de lograrse en cada centro de trabajo
(Art. 10.2.c).

6. Actividades formativo-productivas que permitan alcanzar los resultados de
aprendizaje y los criterios de evaluacién (Art. 10.2.d).

7. Evaluacion.

7.1 Evaluacion y calificacion.

7.2 Instrumentos de evaluacion.

8. Organizacion de la FCT.

8.1 Fases y Tareas.

8.2 Tutorias.

8.3 Prevision de profesorado responsable del seguimiento.
8.4 Duracién, horario y calendario.

8.5 Plan de seguimiento previsto (Art. 10.2.e).

9. Criterios por los que se concedera la exencidn por correspondencia con la experiencia
laboral (Art. 10.2.1).

10. Programas Formativos Individualizados.
11. Convenios de colaboracion

PLANIFICACION DEL MODULO PROFESIONAL DE PC
El Proyecto de Ciclo (PC) corresponde solo al Departamento de Imagen y Sonido,

luego es este Departamento el que tiene que redactar los criterios correspondientes
a dicho modulo.
Criterios para la organizacion del Proyecto de Ciclo

1.- Cada equipo educativo autorizara el proyecto de ciclo del alumnado al que realiza
el seguimiento de FCT.

2.- Las opciones de proyecto de ciclo se revisan anualmente por el equipo educativo
del ciclo (turno diurno y nocturno) pactandose las opciones/modelos de proyecto que
se ofertan al alumnado. El alumnado puede escoger entre dicho listado o realizar una
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propuesta individual a su tutor/a, que valorara si se circunscribe a las condiciones
mimicas que debe cumplir un proyecto de ciclo y acepta su ejecucion.

3. Las caracteristicas curriculares y las orientaciones pedagdgicas que deben cumplir
los proyectos de ciclo se recogen en las programaciones didacticas de cada ciclo.

El Departamento de Imagen y Sonido esta, asimismo, integrado en la Red
Profesional de esa Familia, coordinandose asi con el resto de los centros que
imparten estas ensefianzas.

Las tareas que realizaran los profesores/as que imparten horas de FP (tanto
de Imagen y Sonido como de Formacion y Orientacion Laboral) cuando finalice el
periodo presencial de determinados grupos, para completar su horario regular en el
centro, se organizaran de forma directa por la Jefatura de Estudios, en coordinacion
con la Jefatura del Departamento correspondiente y con la Coordinacion del Area
de FP y se dedicaran, entre otras, a:

a) Mantenimiento de equipos.
b) Reparaciones, compras y mejoras en el Departamento correspondiente.

c) Tareas derivadas de la recuperacion de alumnado con médulos no superados y
mejora de las calificaciones.

d) Seguimiento de las FCT del alumnado que las realice como consecuencia de
evaluaciones excepcionales o extraordinarias.

e) Colaboracion en la realizacién de inventarios.

f) Preparacion de materiales y recursos.

g) Revisidén y adecuacion de programaciones didacticas, para proponerlas al
Departamento para su analisis.

h) Otras, que respondan a necesidades expresadas por los Departamentos con
el visto bueno de la Jefatura de Estudios.

El profesorado de estos departamentos se dedicara también a tareas de:
a) Busqueda de empresas.
b) Estudios de insercién laboral.
c) Estudios sobre idoneidad de empresas y perfiles profesionales.

d) Seguimiento de la FCT del alumnado a su cargo, segun reparto realizado por
la Jefatura de Departamento con el visto bueno de la Jefatura de Estudios.

e) Imparticion del médulo de proyecto de ciclo (PC) incluyendo horas presenciales
en el centro con el alumnado, revision de trabajos, difusion de los mismos, etc.
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12. Procedimientos de evaluacion interna

a) Revisiones trimestrales de resultados académicos y del trabajo realizado

b) Revisiones anuales de resultados académicos y del trabajo realizado: Memorias

c) EFQM: revisién de la organizacion

d) Procedimiento de Calidad en CF de Imagen y Sonido

e) Autoevaluacion del centro

f) Cuestionarios, encuestas, dirigidos a la comunidad educativa

g) Otros procedimientos elaborados por el Departamento de Formacion y
Evaluacion
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13. Criterios para establecer el agrupamiento del

alumnado y la asignacion de tutorias

a) Agrupamientos del alumnado en la ESO:
*grupos heterogéneos
*seccion bilingtie en 3° de ESO en grupos flexibles
*agrupamiento por itinerarios en 4° de ESO
*reparto igualitario de alumnado repetidor, alumnado con n.e.a.e., alumnado
con optativas de refuerzo.
b) Agrupamientos en Bachillerato:
*segun itinerarios
c) Resto agrupamientos: Por niveles/ciclos
d) Asignacion de tutorias en la ESO:
*mayor nimero de horas con el alumnado con el grupo completo.
*incompatibilidad con otra tarea del profesor/a
* disponibilidad de horas en los departamentos
*perfil del profesorado en los casos en que sea necesario
e) Resto de tutorias:
- aleatoria en Bachillerato, entre el profesorado que imparten materias que
cursa el grupo completo
- por acuerdo en CF, segun disponibilidades horarias del profesorado que
imparte el curso correspondiente, atendiendo a un criterio general de:

1° Eleccién y solicitud por escrito del profesorado.
2° Mayor numero de horas con el grupo.
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14. Criterios para determinar la oferta educativa del
centro: optatividad, itinerarios de modalidad, disené
propio

El Equipo Directivo, con la participacion del ETCP, elaborard las hojas de
optativas, ensefianzas de disefio propio e itinerarios. En ese disefio se respetara la
normativa vigente en todos sus extremos. En los criterios para asignar optativas,
materias de modalidad e itinerarios se tendra en cuenta la normativa vigente en cuanto
a configuracién, materias obligatorias a ofertar, atencion a la diversidad, numero
minimo de alumnado, todo ello con caracter general. En 4° de ESO, los disefios de
itinerarios responderan a las necesidades formativas de los distintos tipos de
Bachillerato por un lado, y -por otro- a ofrecer al alumnado una formacién basica para
los que no vayan a optar por seguir Bachillerato, como marca la Orden del 14 de julio.
Las asignaturas de disefio propio se ofertaran entre aquellas que se estimen adecuadas

para el alumnado siguiendo las instrucciones que la Orden del 14 de julio de 2016
establece en su articulo 11 (autorizacion de las materias de disefio propio).
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15. Criterios para elaborar las programaciones
didacticas
Las programaciones didacticas realizadas por los departamentos deben:
a) estar acordes con la normativa vigente

b) atender las caracteristicas del alumnado del centro

C) estar orientadas al logro de los objetivos marcados en este documento y aquellos
otros que la normativa determina

d) respetar las lineas pedagodgicas que aparecen en este documento
e) tener cardcter plurianual pero revisarse anualmente, tras la Memoria Final y el
andlisis de resultados académicos del curso
f) constituir un documento publico, accesible a la comunidad educativa
g) atender la diversidad del alumnado
h) garantizar la coordinacion, tanto vertical como horizontal, del profesorado del
departamento
i) tener en cuenta las orientaciones y acuerdos surgidos de la coordinacion de
area y del ETCP
j) incluir al menos, y como recoge la normativa, estos aspectos:
Los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal, posibilitando la
adaptacién de la secuenciacién de contenidos a las caracteristicas del
centro y su entorno.
En el caso de la educacion secundaria obligatoria y del bachillerato,
referencia explicita acerca de la contribucion de la materia a la adquisicion
de las competencias clave
En el caso de la formacion profesional inicial, deberan incluir las
competencias profesionales, personales y sociales que hayan de
adquirirse.
La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al
curriculo.
La metodologia que se va a aplicar.
Los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluaciéon del alumnado,
asi como los correspondientes estandares de aprendizaje evaluables, y
los criterios de calificacién, en consonancia con las orientaciones
metodoldgicas establecidas.
Las medidas de atencion a la diversidad.
Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los
libros para uso del alumnado.
Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el

curriculo que se proponen realizar por los departamentos de coordinacion
didactica.
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16. Criterios pedagoégicos para la elecciéon de materias
y/o médulos

Se establecen los criterios basicos y generales a todos los Departamentos, que
seran de aplicacion, atendiendo a que el reparto de asignaturas y modulos debe cumplir

criterios de coherencia, consenso, logica y racionalidad (entendida como equilibrio en
el reparto).

Dichos criterios son:
e La experiencia docente (que no laboral).

e La formacion docente en el tipo de ensefianzas que se desarrollan.
La racionalidad en el reparto de turnos y edificios que integran el instituto.
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17. Planes y Proyectos del Centro

* TIC
* BILINGUISMO

Siguiendo las instrucciones de 15 de mayo de 2019, de la direccion general de
ordenacion y evaluacion educativa, sobre la organizacion y funcionamiento de la ensefia
bilingle para el curso 2019/2020 asi como la orden de 28 de junio de 2011, por la que
se regula la ensefianza bilingte en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se detalla a continuacion el trabajo del profesorado de ANL para que asi
conste en el proyecto educativo del centro.

Metodologia

Se impartirdn los contenidos de las distintas materias no linguisticas segun los
porcentajes marcados por las instrucciones, teniendo en cuenta la diversidad y las
necesidades de nuestro alumnado. Es importante resaltar que el alumnado viene de
colegios de primaria que no son bilingties y por lo tanto entran en el instituto con un nivel
inferior al nivel necesario en esa etapa y ese tipo de ensefianza.

Ademas de seguir los porcentajes marcados por la ley y la atencion a la diversidad de
nuestro alumnado, la ensefianza bilinglie se organizara de la siguiente manera:

e Se dedicara un tiempo (diferente segun los niveles) para repasar los contenidos
en inglés al principio y/o al final de la clase.

e Las Ordenes béasicas de la clase se haran en inglés, tanto por parte del
profesorado como del alumnado.

e Todo el profesorado de las areas no lingtisticas aprovechara el recurso del / de
la auxiliar de conversacion en sus clases, pudiendo elegir el grupo o los grupos
en los que su presencia es la mas provechosa.

e Adaptandonos a las necesidades del alumnado, se podra organizar sesiones
enteras de actividades en inglés, sobre todo de repaso, utilizando el recurso de la
lectora o0 aprovechando para trabajar en grupos.

e El profesorado desarrollara las cinco destrezas (c.e., e.e., c.0., €.0., i.0.) alo largo
del curso.

e Se seqguira desarrollando una unidad integrada por nivel. Sin embargo debido a la
rigidez de los programas de las areas lingtisticas (lengua L1, inglés L2 y francés
L3) y de las no linguisticas, se dara cierta flexibilidad en el tiempo para
desarrollarla y sacar el mayor provecho a dicha actividad.

e El departamento de inglés compartira con las ANLs los contenidos y las
estructuras gramaticales de cada nivel, para que el profesorado de ANL pueda
adaptar sus clases al nivel de L2 del alumnado. Asi mismo, el departamento de
inglés apoyara y ayudara al profesorado de ANLs en cuanto a los conocimientos
imprescindibles del alumnado en L2.
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Evaluacién

En cuanto a la evaluacién, tal y como lo requieren las instrucciones de 15 de mayo de
2019, de la direccién general de ordenacién y evaluaciébn educativa, sobre la
organizacion y funcionamiento de la ensefia bilinglie para el curso 2019/2020, queremos
resaltar que

« El profesorado de ANL tendra en cuenta en su evaluacion los descriptores del nivel de
competencia linguistica alcanzado por el alumnado [...], si bien priorizara el desarrollo
de los objetivos propios del area, materia 0 mdédulo profesional sobre la produccion
linguistica, que no debera influir negativamente en la valoracion final del area. »

Asi mismo, « los contenidos impartidos en L2 seran evaluados en esa lengua, y se hara
segun los criterios de evaluacion del alumnado definidos en el proyecto educativo, donde
se indicara el valor o porcentaje asignado a la L2 en cada materia. El profesorado de
ANL tendra en cuenta el porcentaje de uso de la L2 como lengua vehicular recogido en
el proyecto educativo para disefiar las pruebas de evaluacién. ».

En cuanto al porcentaje de las pruebas, se usara la lengua extranjera como lengua
vehicular segun los porcentajes marcados por las instrucciones del 15 de mayo de 2019
asi como de la orden del 28 de junio de 2011.

Material

Es conveniente que el alumnado disponga de material en inglés (apuntes, blog,
Classroom o libros de textos). Cada departamento tomara las medidas necesarias para
gue el alumnado disponga de ese material (plan de gratuidad, recursos del propio
departamento etc). Recordamos que dicho material no podra suponer ningan gasto para
las familias

* CALIDAD (NORMA IS0-9001-2008) para Imagen y Sonido

* IGUALDAD Y COEDUCACION (ver punto 18 de este documento)
* ESCUELA, ESPACIO DE PAZ

* PLAN DE LECTURA Y BIBLIOTECA

* PROGRAMA “COMUNICA

* PROGRAMA “SENTIR Y VIVIR EL PATRIMONIO HISTORICO”
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18.PROGRAMA DE TRANSITO DE EDUCACION
PRIMARIA A SECUNDARIA

Este programa esta consensuado con todos los centros que imparten Ensefianza
Primaria y Secundaria del municipio de Tomares, y su aplicacion se realiza de forma
homologada y conjunta en todos ellos, constituyendo un conjunto de actuaciones
integrales en los que se implican a todos los sectores de nuestra comunidad educativa.

1. JUSTIFICACION

La finalidad del Programa de Transito es facilitar y mejorar el paso del alumnado
de la etapa de Educacion Primaria a Secundaria, mostrando especial atencion al
alumnado de necesidades educativas especiales o de todos aquellos que planteen
alguna casuistica especial. Se sustenta en una concepcion preventiva y de desarrollo de
las actuaciones, contando con la colaboracion de toda la comunidad educativa,
especialmente del profesorado de ambas etapas.

Ademas este Programa persigue el establecimiento de criterios comunes de
trabajo, tanto a nivel docente como actitudinal, en los ultimos curso de la Educaciéon
Primaria y en los primeros de la Secundaria, manteniendo asi una linea coherente en los
habitos y competencias que trabajamos con nuestro alumnado desde los distintos
centros, coherencia que se extiende a la continuidad entre los temarios impartidos, el
trabajo en el aula y en casa, asi como al desarrollo de actitudes de dialogo, tolerancia y
respeto a la diversidad junto con el resto de valores democraticos que debe estar
presente en la educacion de cualquier nivel.

Por ultimo, pero no menos importante, este Programa supone también una via de
comunicaciéon e informacion con las familias y tutores legales del alumnado, para que
puedan acompanfarlos en este proceso de forma activa y coordinada y sean conocedores
del trabajo realizado desde los centros educativos.

2. DESTINATARIOS

Los centros educativos a los que va dirigido este programa son los siguientes: CE
PR “S.A.R. Infanta Leonor” , CEIP “Juan Ramoén Jiménez”, CEIP “Tomas de Ybarra”, IES
“ltaca” e IES “Néstor Almendros”, todos ellos del municipio de Tomares. En todos estos
ellos, el programa de transito esta centrado en el alumnado de 6° de Primaria y de 1° de
ESO, profesorado de ambos niveles, familias, Equipos Directivos, orientadores de los
mismos y EOE.

3. RESPONSABLES.

Los responsables de llevar a cabo todo este proceso y de velar por su perfecto
cumplimiento, asi como de evaluarlo e implementar en cada curso aquellas medidas de
mejora que se consideren pertinentes son:

e Profesorado 6° de Primaria 'y 1° de ESO, que llevaran a cabo las actividades y la

programacion de las mismas, incluyendo al profesorado de apoyo a la integracion
y equipo de Orientacion de los centros (monitoras de educacion especial,
maestro/a de A.L., equipo de logopedia del Ayuntamiento,..)
Coordinadores y coordinadoras de ciclo.
Jefes y Jefas de Departamento de las asignaturas instrumentales de los IES.
Jefas y Jefes de Estudios como responsables del programa de los centros
implicados.

e Directores/as de los centros, que aprobaran la programacion realizada y
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colaboraran en los aspectos organizativos y metodologicos, presidiendo muchas
de las reuniones indicadas.

e Orientador/a de referencia del EOE, que asesorara en la elaboracion de la
programacion y su puesta en marcha y en las actividades puntuales que se
requieran.

4. OBJETIVOS.

Los objetivos que se persiguen con este programa pueden agruparse en tres

ambitos:

a) En el ambito curricular:

e Coordinar las actuaciones del profesorado de primaria y secundaria

e Definir las lineas fundamentales de las competencias basicas que tiene que
manejar el alumnado de Primaria, una vez terminada dicha etapa educativa, para facilitar
su continuidad y profundizacion en dichas competencias al comenzar la Ensefianza
Secundaria.

* Establecer unas lineas y habitos comunes en el trabajo que supongan una
continuidad en la metodologia desarrollada por todos los centros.

b) En el &mbito documental:

e Realizar de la forma mas completa posible los documentos de trasvase oficiales
del alumno, para que sirvan de historial del mismo en su acceso al instituto.

e Trasvase de informacion, tanto académica como familiar y conductual del
alumnado de 6° para la confeccion de grupos de clase de 1° de ESO en el préximo curso
de la forma méas adecuada posible a partir del conocimiento que los tutores/as de 6°
tienen de su alumnado y que dicha informacion pueda ser conocida por los tutores/as de
1° de ESO del préximo curso.

e Completar esta informacion con documentos del alumnado de n.e.a.e.

c) En el ambito de la acogida:

e Resolver las dudas y preguntas del alumnado y sus familias en el acceso al
instituto, asi  como sobre el funcionamiento del mismo.

e Favorecer el transito del alumnado desde el colegio al instituto, para que tanto
familias como alumnado lo vivan de forma natural

e Proporcionar la mayor informacion posible al alumnado y sus familias sobre el
instituto y la enseflanza que ofrece, las asignaturas optativas de 1° de ESO y la
organizacion de la Ensefianza Secundaria, asi como de todo el proceso de matriculacion
en el centro.

5. METODOLOGIA.

Se parte de la necesidad de actuaciones conjuntas y coordinadas con los
profesionales de las etapas implicadas. El disefio del mismo debe contemplar diferentes
tipos de actividades de caracter organizativo, metodoldgico y convivencial. Dentro de la
diversidad de las actividades programadas, se plantean reuniones de profesorado de
ambos ciclos, visita a los institutos del alumnado de 6°, reuniones de los Jefes de
Estudios de los IES con el alumnado de 6° reuniones de los orientadores/as y
profesorado P.T., visita de las familias a los institutos y cuantas se vayan incorporando
dentro del proceso de evaluacién y mejora de este programa.

Precisamente por lo citado anteriormente, es importante tener en cuenta la
necesidad de una evaluacion final del programa, que permita asentar los aspectos
considerados positivos y planificar las mejoras posibles a poner en practica en afios
sucesivos. Para poder realizar dicha evaluacion, y a lo largo de todo el proceso, se ira
cumplimentando por todos los centros implicados el cuaderno de transito del
correspondiente curso escolar, cuaderno donde ademas de concretar las fechas de las
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distintas actividades programadas, se reflejaran los principales acuerdos y logros
conseguidos en las mismas, asi como los aspectos de mejora observados por todos los
sectores de la comunidad educativa, para que estos puedan ser insertados en el
programa de transito del siguiente curso escolar, un programa vivo y en continuo proceso
de mejora.

6. ACTIVIDADES DEL PROGRAMA.

Las actividades que conforman este programa son las siguientes:

1) Reunidn inicial del Equipo de Transito.
OBJETIVO: Constitucion del Equipo de Transito para el correspondiente curso
escolar.
ASISTENTES: Directores/as y Jefes/as de Estudios de todos los centros
integrantes.
TEMPORALIZACION: Segunda quincena de septiembre.

2) Reunion del profesorado de 6° de Primaria y 1° de Secundaria.

OBJETIVO: Trasvase de informacion de los institutos de secundaria a los
centros de primaria sobre los principales puntos fuertes y carencias
observadas en el alumnado de 1° de ESO tras la evaluacién inicial,
consensuando propuestas para trabajar a lo largo de ese curso en el
alumnado de 6° aspectos tanto curriculares como metodologicos que
necesiten de un mayor refuerzo.
ASISTENTES: Tutores/as de 6° de Primaria, Profesorado de 1° de ESO,
Coordinadores/as de Ciclo, Jefes/as de Departamento de materias
instrumentales, miembros de los equipos directivos de todos los centros.
TEMPORALIZACION: Primera quincena de noviembre.

3) Reunion de los directores/as de los IES con las familias de 6° de Primaria.

OBJETIVO: Informar a todas las familias de 6° de Primaria sobre el proceso

de escolarizacién y solicitud de centros que se realiza en el mes de marzo y el

calendario de dicho procedimiento, aclarando cuantas dudas surjan sobre la

adscripcion y todo el programa de transito a realizar tanto con las familias como

con el alumnado.

ASISTENTES: Familias de 6° de ESO, directores/as de los IES, directores/as

de los centros de primaria (Esta reunion se realiza en cada centro de primaria

adscrito).

TEMPORALIZACION: Ultima semana de febrero / primera semana de marzo.
4) Reunidn del profesorado de 6° de Primaria, 1° de Secundaria y Orientadores.

OBJETIVO: Trasvase de informacién académica del alumnado de 6° por parte
de sus tutores al profesorado de 1° de ESO y Jefes/as de Departamento,
revisando las propuestas de trabajo que se plantearon en la reunion de
noviembre.
ASISTENTES: Tutores/as de 6° de Primaria, profesorado de 1° de ESO de las
asignaturas instrumentales, Jefes/as de Departamentos de las mismas,
Jefes/as de Estudios de todos los centros y Directores/as, orientadores y
profesorado P.T./A.L.
TEMPORALIZACION: Segunda quincena de abril.

5) Visita Jefatura de Estudios de los IES al alumnado de 6° en sus centros.

OBJETIVO: Responder todas las dudas y preguntas que tiene el alumnado de
6° de Primaria sobre los institutos, su organizacion y funcionamiento,
desmontando prejuicios e ideas preconcebidas que no corresponden con la
realidad e insistiendo en la idea del transito como un proceso natural, graduado
y motivador.
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ASISTENTES: Alumnado de 6° de Primaria, Tutores/as de esos grupos y
Jefes/as de Estudios de los IES que visitaran al alumnado en sus

correspondientes centros.
TEMPORALIZACION: Primera quincena de mayo.
6) Visita del alumnado de 6° a los correspondientes IES.

OBJETIVO: Tener un primer contacto con el centro y sus instalaciones y
dependencias, de forma que el alumnado de 6° pueda empezar a

familiarizarse con ellas.

ASISTENTES: Alumnado de 6° con sus tutores/as (visitas por centros),

Jefes/as de Estudios y Directores/as de los institutos.
TEMPORALIZACION: Segunda quincena de mayo.

7) Reunion de las familias admitidas en el proceso de escolarizacion en 1° de

ESO para el siguiente curso escolar con el Director/a del IES.

OBJETIVO: Explicar a todas las familias admitidas en 1° de ESO las lineas
generales de la Ensefianza Secundaria Obligatoria, particularizando en 1° de
ESO y muy especialmente en optatividad del curso; el funcionamiento y
organizacion del centro y todo el proceso de matriculacién que se realiza en
los primeros dias de julio, resolviendo cuantas se dudas planteen sobre estos
temas. Al celebrarse la reunion en los institutos, supone un primer contacto de

las familias con el espacio fisico del centro y sus instalaciones.

ASISTENTES: Familias admitidas en 1° de ESO, Directores/as y/o Jefes/as de

Estudios de los institutos y orientadores/as de los mismos.
TEMPORALIZACION: Primera quincena de junio

8) Reunion de los Jefes/as de Estudios de cada centro de primaria con los de

Secundaria, orientadores y profesorado P.T./A.L.

OBJETIVO: Trasvase de informacion, tanto a nivel académica como de otras
aspectos relevantes del alumnado de 6° que promociona a cada instituto, con
especial atencion al alumnado n.e.a.e. y todos aquellos que planteen unas
circunstancias familiares / personales / académicas que requieran de su
conocimiento y posterior seguimiento. Esta informacion sera determinante
para la agrupaciéon del alumnado en 1° de ESO y sera recogida por los Jefes/as
de Estudios, orientadores y profesorado de los IES, asegurando en todo
momento los obligados niveles de confidencialidad y proteccién de datos,

datos con podran ampliarse con entrevistas con las familias.

ASISTENTES: Tutores/as de 6° de primaria, Jefes/as de Estudios de todos los
centros, orientadores y profesorado PT / AL de todos los centros. Se realizara
una reunién por cada uno de los centros adscritos para poder recabar toda la

informacion correspondiente al alumnado de dicho centro.
TEMPORALIZACION: Segunda quince de junio.

7. EVALUACION DEL PROYECTO.

Como se ha mencionado en un punto anterior, a lo largo de todo el proceso de
transito de un curso escolar se ira cumplimentando, por parte de los responsables de
cada centro docente, un documento (el cuaderno de transito de dicho curso) en el que
se reflejen, ademas de las fechas exactas de cada una de las actividades anteriores,
todas las propuestas de mejora y sugerencias que vayan surgiendo al realizarse
dichas actividades. Dichas mejoras seran revisadas en la reunion de constitucion del
equipo de transito del curso siguiente (segunda quincena de septiembre), y tras su
aprobacion, seran incluidas en el programa de transito de dicho curso, modificando
asi el programa base que se incluye en el PEC de cada centro, e informando

conjuntamente al Servicio de Inspeccion.
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19. PROGRAMA DE ACOGIDA DEL CENTRO

Dada la complejidad de nuestro instituto, tanto por el nimero de personas que
diariamente convivimos en €l (mas de 130 profesores/as, alumnado por encima de los 1800,
15 trabajadores del PAS, familias y tutores legales), la diversidad de estudios, edades e
intereses de nuestro alumnado (ESO, Bachillerato General, Bachillerato de Adultos
Presencial y Semipresencial, ESPA, Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado Superior)
asi como por la estructura de nuestras instalaciones (dos edificios separados por una plaza
del municipio, espacios e instalaciones técnicas especificas para la familia de Imagen y
Sonido), la primera toma de contacto con el centro puede resultar un tanto confusa y
abrumadora para cualquier nuevo miembro de nuestra comunidad educativa y para evitar
esta situacion es por lo que se ha disefiado este programa de acogida del instituto,
claramente con dos objetivos prioritarios:

1. Hacer llegar de forma rapida, eficaz y comprensiva toda la informacion referente a
la organizacion y funcionamiento del centro, uso de sus instalaciones asi como los
derechos y deberes referentes a cada sector de nuestra comunidad educativa.

2. Procurar una acogida calida y personal a cualquier persona que se incorpore al
centro, sea cual sea su papel en el mismo, para que pueda sentirse un miembro mas
del mismo.

Para conseguir los dos objetivos anteriores, se plantean una serie de actividades
segun el sector de la comunidad educativa al que vaya encaminado y que se detallan en
los siguientes apartados:

a) ACOGIDA AL PROFESORADOQO: El claustro de este centro no es solo uno de los
mas numerosos de Andalucia, sino que ademas al existir dos turnos horarios (de
8:15a 14:45y de 15:45 a 22:00 horas) puede resultar complejo para un profesor/a
recién llegado al centro conocer a todos sus compafieros/as asi como el
funcionamiento de todo el centro y sus instalaciones. Para intentar minimizar esta
situacién y conseguir la integracién de todo el profesorado en el menor tiempo
posible, realizamos las siguientes acciones:

- Cuando el profesor/a llega por primera vez al centro, es recibido por un
miembro del equipo directivo que le da la bienvenida, recoge sus datos
personales, le ensefa el centro y le presenta a los compaferos/as de su
Departamento. También en esta reunion, el Jefe de Estudios le asigna un
correo corporativo para que lo utilice en sus comunicaciones con el centro y
todos los miembros de nuestra comunidad educativa, y se le envia a dicho
correo un enlace a una pagina del centro (denominada familiarmente
PRIMEROS AUXILIOS) donde el recién llegado podra encontrar informacion
relevante del instituto organizada por carpetas tematicas (Departamentos,
Convivencia, Atencion a la Diversidad, Faltas y Permisos, Accion Tutorial,
Ausencias del Alumnado...). En el caso de que esta incorporacion se realice
con el curso ya iniciado (y se trate por tanto de una sustitucion de un miembro
de la plantilla), al sustituto/a se le entregara también el horario del profesor/a
a quien sustituye y se le pondra en contacto con el/la mismo/a para que le
informe sobre los grupos y el alumnado con el que tendra que trabajar.
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acogida:

b)

Ademas de esta primera toma de contacto, puesto que la gran mayoria de las
incorporaciones del profesorado al centro tienen lugar en la primera quincena de
septiembre, en esta fecha se realizan las siguientes actividades dentro del plan de

Reunion de todo el profesorado nuevo en el centro con la Jefatura de Estudios,
para darles a conocer la organizacion general del mismo, normas de
convivencia del alumnado y procedimientos de correccion de conductas,
justificacion de faltas del profesorado y cuantas dudas y preguntas tengan
sobre estos temas.

Reunion de todo el profesorado que imparte clases en el edificio anexo (1°y
2° de ESO) con las Jefas de Estudios de dicho edificio. Al tratarse del
alumnado mas joven y en un edificio separado del resto, se hace necesario
detallar el funcionamiento de las guardias, guardias de recreo, aula de
convivencia, y todos los recursos que se utilizan con este alumnado.

Reunién de todo el profesorado nuevo del Departamento de Imagen y Sonido
con el Jefe de dicho Departamento asi como el Coordinador/a del Programa
de Calidad que estéa implantado en dicho Departamento, para explicar en que
consiste el mismo y cédmo afecta a todos sus procedimientos y documentacion,
asi como la realizacion de una auditoria anual por parte de agentes externos.
Reunion de todos los tutores de Secundaria y Bachillerato con las
orientadoras del centro para explicar las lineas generales de la atencion al
alumnado tanto en la tutoria lectiva como en la hora de atencion al alumnado
y sus familias, y dar unas pautas homogéneas para la recepcion del alumnado
el primer dia de clase.

Reunion de todo el profesorado que imparte clase en el Bachillerato de
Adultos, régimen Semipresencial, con la Jefa de Estudios de Semipresencial
para explicarles las caracteristicas principales de la plataforma educativa, sus
posibilidades y el funcionamiento general de la misma.

ACOGIDA AL ALUMNADO: En el caso del alumnado que se incorpora a 1° de
ESO siguiendo el procedimiento de escolarizacion ordinario, se realizan las
siguientes actividades para su acogida e integracion en el centro:

Visita en la primera quincena de mayo de las Jefas de Estudios del edificio
anexo a los grupos de 6° de primaria de los centros adscritos para resolver
cuantas dudas e ideas prefijadas tiene este alumnado sobre el instituto.
Visita del alumnado de 6° con sus tutores/as en la segunda quincena de mayo
al instituto, donde son atendidos por un miembro del equipo directivo que les
ensefia las instalaciones, les explica el funcionamiento general y finalmente
comparten el recreo en el edificio anexo con el alumnado de 1°y 2° de ESO.

Estas dos actividades estan recogidas en el Programa de Transito del instituto.
Acogida del alumnado de cada grupo de 1° de ESO por su tutor/a el primer dia

de clase, explicando con detalle las principales normas de convivencia, y la
importancia del trabajo en clase y en casa, la puntualidad y el respeto y la
tolerancia hacia todos los miembros de la comunidad educativa.
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- Excursion de todos los grupos de 1° de ESO un dia lectivo en el primer
trimestre con sus tutores/as planteado como una jornada de conocimiento y
convivencia.

Para el alumnado del resto de los niveles educativos del centro, el primer dia de
clase en septiembre son acogidos por su tutor/a que, ademas de entregarles el horario
semanal, listado de asignaturas y profesorado que las imparte y recordar las normas
generales de funcionamiento y convivencia en el centro, responde a sus dudas y
cuestiones sobre cualquier tema relacionado con el mismo.

Mencion aparte supone el alumnado que cursa Ciclos Formativos, tanto de Grado
Medio como de Grado Superior, que, ademas de la reunién con su tutor/a citada
anteriormente, tienen una reunion de acogida el primer dia de clase en septiembre,
planificada por el Programa de Calidad al que esta adscrito el Departamento de Imagen
y Sonido, y coordinada por el Jefe/a de dicho Departamento, el Coordinador/a de Calidad
y el Director del centro.

c) ACOGIDA A LAS FAMILIAS: En este apartado distinguiremos entre las familias
del alumnado de 1° de ESO y la del resto de las familias de ESO, Bachillerato de
régimen general y el Ciclo Formativo de Grado Medio (ya que en los demas
niveles educativos que se imparten en el centro, Bachillerato para Adultos y Ciclos
Formativos de Grado Superior, el alumnado es mayor de edad). Con las familias
de 1° de ESO se llevan a cabo las siguientes actividades especificas:

- Reunidn del Director del instituto con las familias de 6° de Primaria en cada
uno de los colegios adscritos. Esta reunién se realiza en la primera quincena
de marzo y tiene como objetivo explicar todo el proceso de solicitud de plazas
y escolarizacién, asi como resolver cualquier duda o pregunta que las familias
tengan sobre dicho proceso o sobre el funcionamiento general del instituto.

- Reunién del Director del instituto con las familias de 6° de Primaria del
alumnado admitido en el proceso de escolarizacion en el nivel de 1° de ESO
del curso siguiente. Esta reunion se realiza en el salén de usos multiples del
centro en la primera quincena de junio y entre sus objetivos estan una primera
toma de contacto de las familias con el espacio fisico del instituto y sus
instalaciones, explicar todo el proceso de matriculacion para el proximo curso
escolar (plazos, documentacion a presentar, asignaturas optativas de 1° de
ESO) asi como explicar a grandes rasgos la etapa educativa de la Ensefianza
Secundaria y las normas fundamentales de convivencia y funcionamiento del
centro, caracteristicas de la ensefianza bilingle y resolver cuantas dudas se
planteen.

Ademas de lo anterior, todas las familias del alumnado de ESO, Bachillerato de
régimen general y el Ciclo Formativo de Grado Medio tienen una reunién inicial una tarde
del mes de octubre con el tutor/a del grupo correspondiente. En dicha reunion, ademas
de trasladarles de forma general los resultados del grupo en la evaluacion inicial de las
distintas materias, el tutor/a les informa sobre normas de convivencia; horarios,
asignaturas y profesorado que las imparte en dicho grupo; justificacién de faltas del
alumnado; utilizacion de la aplicacion Pasen y sus distintas utilidades; horario de
atencion a las familias por parte del tutor/a y del Equipo Directivo; criterios de promocién
y titulacion asi como la eleccion del Delegado/a de familias de dicho grupo, todo lo cual
gueda recogido en el acta de dicha reunion inicial.

67



PROYECTO EDUCATIVO DEL IES NESTOR ALMENDROS

d) ACOGIDA AL PERSONAL DEL PAS: Cuando algun miembro del personal no
docente (administrativos/as, limpiadores/as 6 conserjes) llega por primera vez al centro,
es atendido por el Secretario del mismo que, ademas de ensefarle las instalaciones y
presentarle a sus comparieros/as de trabajo, recoge sus datos personales, explica sus
funciones (dependiendo del puesto que ocupa) y detalla el funcionamiento y organizacién
del centro, particularizando en todo aquello que mas incide en las funciones de la
persona que se incorpora. Tras esta entrevista, se incorpora con el resto de sus
comparferos/as que en los dias siguientes le detallan con mas particularidad las
actuaciones y labores encomendadas hasta su completa integracion.
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20. Plan de Igualdad en el Centro

Si observamos cualquier centro de ensefianza, tal como son hoy en la cultura
occidental, podremos darnos cuenta de que no se trata de una entidad neutra y abstracta,
gue es un lugar que cobra vida con la presencia de seres humanos de carne y hueso
gue se relacionan entre si. Estos seres humanos que conviven en cualquier recinto
escolar no son seres neutros. Ellos y ellas expresan sus emociones o0 pensamientos a
través de sus cuerpos, cuerpos distintos y dispares, de hombre o de muijer.

Los institutos son lugares en el que podemos ver a mujeres y hombres, chicas y
chicos, que se mueven, se expresan, desean, aprenden, dudan, sienten. Aunque esto
pueda parecer una perogrullada, prestar atencion al hecho de que quienes conforman
nuestras aulas son personas sexuadas, 0 sea, que pertenecen a uno u otro sexo, es
tomar en consideracion una cuestion que afecta de modo central a lo que pasa y a lo
gue deja de pasar en la dindmica escolar.

Hacer coeducacion significa procurar que la presencia de ambos sexos en un
mismo centro sea una fuente de enriquecimiento para unasy otros, y no un pretexto para
la desigualdad o la violencia. Coeducar implica, por tanto, mimar el arte de la relacién en
un contexto que es diverso, complejo y cambiante. Supone también tratar a las alumnas
y a los alumnos como personas dispares entre si que, ademas de estar condicionadas
por su entorno y por el momento que les ha tocado vivir, son capaces de incidir en él con
creatividad, con libertad y sin violencia.

Los objetivos generales que nos proponemos para proporcionar a nuestras y
nuestros adolescentes una coeducacion en la que se garantice su integridad como
personas son estos:

1. Reconocer que el sexismo no es deseable y que merece la pena trabajar para
abolirlo, porque molesta y perjudica a todas las personas.

2. Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias entre chicos y chicas,
hombres y mujeres, que permitan evitar y corregir las discriminaciones que de
aguellas se derivan.

3. Introducir elementos pedagogicos de estudio y critica del mundo patriarcal y
de la division sexual del trabajo, asi como de estudio y practica del valor de la
igualdad, aplicado a mujeres y hombres.

4. Promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas
correctoras de estereotipos de dominacién y dependencia.

5. Conocer representaciones femeninas en las distintas esferas del saber.

Fomentar la educacién de los sentimientos y las emociones

7. Favorecer las relaciones basadas en el reconocimiento y la libertad de eleccién

tanto en el ambito profesional y las relaciones laborales, como en el &mbito
privado.

8. Fomentar la implicacién de la comunidad educativa en el modelo de escuela

coeducativa.

Dado que la perspectiva de género tiene una presencia transversal y recurrente
en las distintas areas y materias, debe ser asumido por el profesorado que la
coeducacion ha de ser tenida en cuenta en el contexto de una educacion en valores de
respeto y solidaridad. En este sentido, la amplitud, profundidad y alcance educativo de

»
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los logros de estos objetivos va a estar en funcidon del compromiso individual o
importancia que cada persona implicada pueda darle.

Estas son las lineas de actuacion:

1.- Promocion de un desarrollo curricular libre de sesgos sexistas y estereotipos
de género, no androcéntrico y con referencia integradora de modelos igualitarios para
chicas y chicos. Por lo tanto:

a.- Difusion, entre los distintos Departamento, de informacion y bibliografia sobre
desarrollos curriculares con un enfoque integrado de igualdad género, asi como modelos
de unidades que conformen un desarrollo de competencias sin sesgos sexistas.

b.- Se desarrollard e impartira un curriculum donde se da conocer los avances en
el conocimiento de las aportaciones realizadas por las mujeres (Arte, Ciencia, etc.)

2.- Intervenciones correctoras y de extension del uso de forma general en el
profesorado y el alumnado, de un lenguaje inclusivo, no sexista.

Velaremos por la observacion del uso de un lenguaje no sexista en todas las
Comunicaciones escritas en el centro, asi como el lenguaje escrito, en las
programaciones didacticas, y audiovisual, paginas web, blog, Plataforma, etc., y hacer
las correcciones oportunas, si fuese necesario.

3.- Promocién de la buena convivencia libre de comportamientos sexistas y
modelos estereotipados, tanto en las relaciones entre el alumnado entre si, como en la
relacion de éste con el profesorado, asi como extender el rechazo de toda la Comunidad
Educativa a las actitudes y modelos que generan la Violencia de Género, en cualquiera
de sus formas. Para ello, estas seran las actuaciones concretas:

a.- Prevencion explicita de la violencia de género, alertando de la sospecha de
casos con la aplicacion de un cuestionario de deteccion de casos, en sesiones de tutoria
y colaboracién en la aplicacion de protocolos de actuacién, atendiendo a la normativa
vigente al respecto.

b.- Estudio de acciones contrarias a la convivencia desagregadas por sexo, tanto
en el alumnado como en el profesorado que las detecta, asi como analisis de las medidas
utilizadas.

4.- Implementacion de un Plan de Accion Tutorial con un enfoque integrado de
género con la inclusién de determinadas sesiones de tutoria de caracter coeducativo
(autonomia personal, educacién emocional y competencia social) con especial
incidencia en la fecha de eleccién de representantes de curso y en torno a los dias 25
de noviembre, 8 de marzo, 17 de mayo Yy final de curso con la orientacion académica y
profesional.

5.- Impulso y organizacibn de actividades curriculares complementarias y
extraescolares coeducativas, que ayuden a desarrollar las competencias sociales y
civicas del alumnado y a sensibilizarlo con los problemas sociales que la falta de igualdad
genera:

a.- Desarrollo de Talleres de diversidad sexual, como mejora de los contenidos
curriculares necesaria para nuestro alumnado. Se llevara a cabo por personas expertas
en esa tematica.

b.- Realizacion de determinadas actividades coincidiendo con fechas sefaladas
(25 de noviembre y 8 de marzo, 17 de mayo) ya que representen una oportunidad para
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sensibilizar al alumnado y a la Comunidad Educativa, en general, sobre la igualdad de
género. En concreto de disefiaran sesiones de tutoria especificas, referencia en todas
las materias de esas tematicas, decoracidon de pasillos y clases, exposiciones
fotograficas, musica en los recreos alusiva ...

6.- Dar a conocer a las familias el Plan de Igualdad y las acciones coaeducativas
del centro.

7.- Creacion de una “Biblioteca Coeducativa”, dando a conocer a la comunidad
educativa los titulos que la conforman. Se incrementara dicha biblioteca especifica, cada
afo, utilizando la Feria del Libro del centro, y se adquirirAn los ejemplares necesarios
para incluirlos en el “Plan de Lectura” del centro.

El Pla de Igualdad, que es elaborado cada curso, tendra estos objetivos y
actuaciones como hilo conductor. Al final de cada curso, se evaluara el grado de
consecucion de éstos. Para ayudar en la evaluacion, el Plan de Mejora de nuestro centro
incluird objetivos relacionados con la coeducacién y la igualdad.

1. Este documento, que forma parte del Plan de Centro, fue aprobado en el
Claustro de Profesores celebrado el dia 3 de febrero de 2011 y en el Consejo
Escolar del dia 7 de febrero de 2011. En ambos casos, los referidos 6rganos
aprobaron los aspectos de su competencia. EI documento entrara en vigor el
1 de Julio de 2011.

2. El presente documento ha sido modificado parcialmente, siendo aprobado por
Claustro y Consejo Escolar, el dia 7 de febrero de 2013.

3. El presente documento ha sido revisado y modificado parcialmente, siendo
aprobado por Claustro y Consejo Escolar, el dia 30 de junio de 2014.

4. El presente documento ha sido revisado y modificado parcialmente, siendo
aprobado por Claustro y Consejo Escolar, el dia 12 de noviembre de 2015.

5. El presente documento ha sido revisado y modificado parcialmente, en lo
referente a la familia de Imagen y Sonido, siendo aprobado por Claustro y
Consejo Escolar, el dia 15 de noviembre de 2016.

6. El presente documento ha sido revisado y modificado parcialmente, siendo
aprobado por Claustro y Consejo Escolar, el dia 29 de junio de 2017.

7. El presente documento ha sido revisado y modificado parcialmente, siendo
aprobado por Claustro y Consejo Escolar el dia 29 de junio de 2018.

8. El presente documento ha sido revisado y modificado parcialmente, siendo
aprobado por Claustro y Consejo Escolar el dia 28 de junio de 2019.

9. El presente documento ha sido revisado y modificado parcialmente, siendo
aprobado por Claustro y Consejo Escolar el dia 12 de noviembre de 2019.
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