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1. ¢Queée son los
Micromachismos?
A A A 4

El término “micromachismo” fue acufiado en 1991 por
el psiquiatra y psicoterapeuta Luis Bonino, por lo que
su estudio e interpretacion es muy reciente.

FV VN

Segun Bonino se trata de com-
portamientos sexistas gue es-
tan asentados en la vieja y aun
no totalmente deslegitimada
“autoridad” sobre las mujeres
que, aungue no lo confiesen,
la mayoria de los varones se
siguen auto adjudicando. Com-
portamientos de control vy
dominio de “baja intensidad”
naturalizados, que ejecutan im-
punemente, con o sin concien-
cia de ello.

Los diferentes tipos de mi-
cromachismos producen mul-
tiples efectos en la calidad de
vida de las mujeres entre ellos
el agotamiento emocional, blo-
gueo mental, limitacion de la
libertad, baja autoestima e in-
seguridad.

Los micromachismos hacen
referencia a actitudes sexistas

encubiertas vy culturalmente
aceptadas. Es necesario cam-
biar esta forma de dominio que
pervive en nuestra sociedad
actual, para ello es necesario
gue a nivel individual (chicas,
chicos, mujeres y varones)
tomen conciencia. Reconocer
estos comportamientos y sus
efectos, resistirse a ellos, modi-
ficarlos por otros mas justos.

Los micromachismos son se-
cuelas de nuestra educacion vy
de los productos culturales que
nos han formado como perso-
nas que hacen que, aungue
critiguemos y denunciemos el
machismo, podamos caer en
algunas de sus trampas sin dar-
nos cuenta.

2. Dime como

vistes...

La belleza es una cualidad o con-
cepto muy subjetiva y abstracta.
Lo que para una persona es
bello para otra puede no serlo.

Los medios de comunicacion tie-
nen gran influencia en las perso-
nas; ademas de determinar cual
es el ideal de belleza, lo asocian
con el éxito para conseguir una
pareja, tener trabajo o incluso
ser aceptad@ por la sociedad.
Hay que tener claro que no
existe un solo estdndar de
belleza a seguir.

Las mujeres siempre tienen el
foco de atencion sobre su talla,
peso, forma de vestir, maguilla-
je... etc, la sociedad les impone
cuidar mas su aspecto fisico que
a un varon. Soélo hay gue poner

la television para ver que hay
presentadores de television de
cualguier talla, altura, edad...
sin embargo, la mayoria de las
presentadoras son delgadas, al-
tas, perfectamente magquilladas
y peinadas y de edad relativa-
mente joven.

Esta vara de medir castiga a las
mujeres y las hace sentirse inse-
guras en su propio cuerpo.

La Asociacion Contra la Ano-
rexia y la Bulimia (ACAB) cal-
cula gue alrededor de un 5% de
la poblacion femenina espafola
padece algun trastorno de la
alimentacion.

Solo se han calculado datos de mujeres porgue, segun
ACAB, representan 9@ de cada 10 casos. El 85% de los casos
aparece entre los 14 vy los 18 afics, aungue puede iniciarse

a cualguier edad. En los dltimos afios la edad de inicic esta
disminuyendo progresivamente.




Que una mujer vista de una forma u otra no da derecho a nadie
a invadir su espacio personal ni fisica ni verbalmente.

Lamentablemente, esta tan
arraigado en nuestra sociedad
juzgar a las mujeres por como
se visten que incluso existe una
sentencia en Lérida que dice
que “una joven de 17 afos pudo
provocar, si acaso inocente-
mente, a un empresario por su
vestimenta”.

En las agresiones sexuales, a
menudo, se habla de la victima
como si fuera la responsable, al
menos en parte, de lo ocurrido.

En los juzgados de Vitoria, por
ejemplo, una juez preguntd auna

denunciante de maltrato y abu-
sos sexuales “dCerrd usted bien
las piernas para evitar una vio-
lacion?”. Otro ejemplo claro es
como en el caso del juicio de la

Juicio sobre Ia violacién
sufrida por una mujer de
21 afos.

Llevaba la
falda muy
corta...

Usted le ha
provocado

Victima

Manada se juzga la recuperacion
de la victima para cuestionar asi
la gravedad de lo ocurrido.

Bajo el lema «No seas animal»
El Institute Andaluz de la Mujer
(IAM) v el Instituto Andaluz de la
Juventud (IAJ) se pretende
erradicar el ACOSO CALLEJERO
gue es una practica socialmente
aceptada que normaliza el papel
de las mujeres como objeto
sexual, por tanto es una forma
de violencia machista.

Esta campafia se difundird a
través de imagenes, gifs, un spot
y cufias de radio, redes sociales
y medios de comunicacién.

Causas de una violacién
. Violadores

B Forma de vestir

I Atcohot

- Ir sola por |a calle

B no resistirse

Ninas al
recreo



En la lengua espaiola existen muchos prejuicios a la hora
de utilizar el femenino, véanse los siguientes ejemplos de
definiciones de la Real Academia Espaiola RAE:

Hombre publico

El gue tlene presencia e Influjo en la vida so-
cial,

Asistente

Persona titulada, cuya profesion es allanar o
prevenir dificultades de orden social o per-
sonal en caso particulares o a grupos de in-
dividuos, por medio de consejo, gestiones,
informes, ayuda financiera, moral, sanitaria,
etc.

Zorro
Hombre muy taimado v astuto.
Modisto

Hombre que tiene por oficio hacer prendas
de vestir,

Gobernante

Hembre gue se mete a gobernar algo.

Verdulero

Persona que vende verduras.

Mujer pablica

Prostituta.

Asistenta

Mujer que sirve como criada en una casa sin
residir en ella v gue cobra generalmente por
horas.

Zorra
Prostituta,
Modista

Mujer que posee una tienda de moda,

Gobernanta

1. Mujer gue en los grandes hoteles tiene a
cargo el servicio de un piso en |a tocante a
la limpieza de habitaciones, conservacion del
mebiliario, alfombras v demas enseres,

2. Encargada de |la administracién de una
casa o Institucion.

Verdulera

1. Persona que vende verduras.
2, Mujer descarada y ordinaria.

Es evidente con estos ejemplos que la
RAE necesita un cambio y mejorar el trato
hacia las mujeres en la lengua espaiola.

Lo correcto seria utilizar un lenguaje neutro o comun, desta-
car a las personas de ambos sexos o evitar topicos sexistas.

El uso no sexista del lenguaje no es una moda, se trata sim-

plemente de nombrar lo que existe.

Cliente - Clientela.

Competidores - Competencia.

Trabajadores - Personal/ Plantilla/ Personas/etc.

Amigos - Amistades,

Gerente - Gerencia.

Los emprendedores - Las personas emprendedoras.

Los usuarios - las y los usuarios.

Se advierte a los que lleguen tarde gue tendran un punto
negativo - Se advierte a quienes lleguen tarde que ten-
dran un punto negativo.

Don - D./Dofa.

Nombrar o referirse a los dos sexos no supone duplicar.
Mujeres v varones somos diferentes y esa diferencia no
puede traducirse en desigualdad.

En el recreo los alumnos juegan al futbol - En el recreo las
alumnas y los alumnos juegan al futbol.

Claustro de profesores - Claustro de profesores y profe-
soras.

Los padres acudieron al acto - Las madres v los padres
acudieron al acto.

Se trata de visibilizar lo que esta oculto, de nombrar con

naturalidad a varones y a mujeres a nifios vy a nifias, que

las mujeres estén presentes en los discursos en la misma
medida en que lo estan los varones,




4. Ella quiere ser
Mama y él quiere

ser Astronauta.
\A A4

Vivimos en una sociedad consumista, en la

gue la cultura visual influye poderosamente

en las nifas y nihos.

FV VN

En la eleccion de un juguete
los nifos y ninas son facilmente
impresionables por la influencia
de los medios de comunicacion
y anuncios publicitarios, las mo-
das infantiles, la atractiva es-
tética de sus disenos y colores,
por la opinion de las madres y
padres, las amistades, la escue-
la..etc. En esta informacion se
filtran mensajes esterectipados
de con que juegan los ninos y
con gue juegan las nifas, por lo
tanto es légico que las nifas se
sientan mas motivadas por una
clase de juegos y juguetes y los
ninos por otros.

La mayoria de los ninos eligen
juguetes gue estan orientados

al ejercicio de proezas fisicas,
la fuerza, la astucia, el poder, la
valentia, la lucha, el desafio. Sin
embargo, las nifas suelen elegir
muhnecas y juegos educativos
que reproducen actividades
considerada socialmente como
femeninas como son la mater-
nidad, las tareas domeésticas vy
la estética.

Cuando una persona adulta va
a eligir un juguete para una nina
0 un nifio lo primero gue se le
pregunta es el sexo y despues
su edad y con esos datos elige
el color, la estética, la fun-
cionalidad...etc




6. ¢El Machismo
en la musica ha
nacido con el
reggaeton?

Multitud de canciones contienen frases machistas. En la

actualidad se pueden encontrar muchos ejemplos que suenan en
todas las cadenas de radio y discotecas. El reggaeton esta en el

punto de mira por sus letras machistas y su estética sexista, sin

embargo, al investigar otras musicas podemos afirmar que todos

los estilos desde la épera al rock, han hecho y hacen apologia
del machismo, el amor romantico, etc.

Si me porto mal - Dasoul

“Na es culpa mia sk me porto
mal, gue es o gue buscas, S/
te me acercas mas, Ho es cul-
pa mia sime potto mal.. Y en la
oscuridad guiere saber silo que
dicen es verdad y me pide mas,
aun sabiendo gque la puedo
lastimar. No €5 culpa mia si me
parto mal” (La culpa es de ella
bor acercarse)

Picky Picky - Joe Montana

“le digo hola y ella me dice

goodbay le digo nena como tud
va no hay Dice gue tiene novio
pPero yo ho le creo, es bailar con-
tigo nena pero yo ho puedo. Me
dice yo no QUIero, pero se com-
plica, yo no entiendo porgue s
tan Pleky Picky Picky Picky...Ella
me gusta pero nunca me hace
caso, ella me mira comeo st fuera
un payaso, v aungue fo intente
af final no tiene caso, Lime que
paso, cual es tu rechazo.” (No
admite un NO por respuesta)

=3

Hey Mama - David Guetta ft.
Nicki Minaj

"SI yo hago la comida. Si. yo me
ocupo de la limpieza (..) Si td
eres el jefe y te respeto”

Every breathe you take - The
Police

“Cada aliento que tomes, cada
movimiento que hagas, cada
atadura gue rompas, cada paso
que des, te estare vigilando. To-
dos vy cada uno de los dias, v
cada palabra gue digas, cada
juego gque juegues, cada noche
gue fte guedes, te estare vigl-
lando. Oh, dno puedes ver que
tt: me perteneces?” (Insinla
gue es normal gue un hombre
pueda avasallar a una mujer
gue no le corresponda)

Radio Futura - Corazon de tiza
“Y si te vuelvo a ver pintar un
corazon de tiza en la pared, te

voy e dar una paliza por haber

escrito mi nombre dentro”
Loquillo - La matare
“Por favor solo gulero matatia, a

punta de navaja, besandoela una
vez mas”

Los dias de |la semana - Gaby,
Fofo y Miliki

“Lunes antes de almorzarl,
una nhifa fue a [ugat, pero No
pudo jugar, porque tenia que
planchar. Asi planchaba asi
asf asi planchaba asi asi asf
planchaba asl asi, asi planchaba
gue yo la vi”

La viudita del Conde Laurel -
Andnima

“Arroz con leche, me quiero
casar, con una seforita de la
capital, que sepa coser que
sepa bordar, gue sepa abrir la
puerta para ir a jugar Con esta
sf con 8ste no, con esta senorita
meé caso yo,”

Fue recogida por DEMOFILO
en su libro Cantes Flamencos y
Cantares de 1887

“Te cden un tire y te maten como
seps gue diviertes a otro gache
con {u cente”




7. Olimpiadas de
la Desigualdad

Salarial.

En el Deporte existe una Dis-
criminacion Salarial significati-
va, aungue las tenistas son las
mejores pagadas en cuanto a
las deportistas de todas las dis-
ciplinas, nada tienen gue hac-
er frente a sus colegas, chicos
de la ragueta. Federer gana 55
millones de euros, muy lejos esta
Serena Willians, la tenista mejor
pagada, con 24,8.

En el futbol, hay una enorme
desigualdad entre varones y mu-
jeres. La jugadora mejor pagada
del mundo es la estadounidense
Alex Morgan, campeona del
mundo vy olimpica, gana unos
2,5 millones de euros al afo, la
mayor parte gracias a patro-
cinios.

Unos ingresos que no estan

mal... hasta que los comparamos
con los futbolistas de su nivel
en cuanto a logros deportivos.
Cristiano Ronaldo gand 875
millones de euros y Leo Messi
76,5.

En el waterpolo, por ejemplo, el
caso de Espafia, una jugadora
internacional con la seleccion,
en la mayoria de los casos, no
cobra de su club ni 1.000 euros
al mes. Los chicos, a su nivel,
pueden llegar hasta los 30.000.
En otros deportes también se
observa una gran brecha salarial.
En el baloncesto, 50 jugadores
de la NBA actual cobran en un
afio mas que todas las jugadoras
de la WNBA juntas.

Segln Forbes, el deportista que gand mdés dinero en 2017 fue el fut-
bolista portugués Cristiano Ronaldo, jugador del Real Madrid. Hay que
bajar hasta el puesto 5] para encontrar a Serena Williams, que gand
21,8 millones de € No hay mas mujeres en la lista de los cien que mas

facturaron.
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8. Confio en Ti
porgue confio en
Mi.

El control es una forma de ejercer violencia, ya que limita
la libertad a través de la dominacion durante o después
de la relacién. Aungue en esta forma de violencia no se
produzca contacto fisico, el continuo envio de mensajes
se convierte en la estrategia mas utilizada por los acosa-

dores para invadir la intimidad de su pareja.

Piensa lo siguiente:

éTu pareja te recrimina que guieras pasar tiempo con
tus ami

iTe llama a todas horas?

¢Te controla el estado del wathsapp vy te pregunta con
quién estabas hablando a ciertas horas?

¢Te pide gue compartas tu ubicacion en el movil para
confirmar gue estas donde dices que estas?

cTe exige que actualices tu estado en Facebc
poner gue tienes una relacion con el?




9. No me ayudes.
cCompartimos?

Es machismo la no
participacion de los
varones en el trabajo
del hogar y en el
cuidado de personas.

Hombre sentado viendo
la tele que dice...

iEstoy
agotado!

Mujer fregando el suelo con

un bebé en brazos en la cocina
mientras se esta haciendo

la comida

Casi el 70% de las horas dedi-
cadas a trabajo doméstico las
realizan mujeres: las espafolas
dedican 2,5 horas mas que los
varones a estas labores. Solo 2
de cada 10 varones comparten
de forma equitativa las tareas
de limpiar y cocinar.

Es muy importante que tan-
to las familias como el profe-
sorado transmitan la idea de
gue ciertas actitudes y valores
tradicionalmente considerados
como masculinos y femeninos
pueden ser aceptados y asumi-
dos indistintamente.

Aunqgue las mujeres se han in-
corporado al mercado laboral y
de forma notable en los ultimos
anos, siguen siendo casi las Uni-
cas gue se responsabilizan de
las tareas domésticas y del cui-
dado de las personas.

Las mujeres estan por tanto,
presentes en los dos ambitos, el

laboral y el familiar, viéndose
obligadas en la mayoria de
los casos a tener una doble
jornada o doble presencia.

Y ésta es la causa fundamen-
tal de la desigualdad en el
uso del tiempo entre mujeres
y varones gue tiene efectos
en su salud y en su calidad
de vida.

Ademas, las mujeres traba-
jan mas a tiempo parcial y en

otro tipo de contratos pre-
carios. Segun datos del In-
stituto de la Mujer, en el afio
2016 se acogieron a la re-
duccion de jornada por cui-
dados de nifias y nifios o de
personas adultas enfermas
261.400 personas en Espafa.

De ellas,

el 853

% fueron mujeres
(249.200) vy el 4,7 % restante
varones (12.200).

Porcentaje de los trabajadores a tiempo parcial en el empleo total segtin periodo.
Mujeres y Varones-en Espana, Sexo, Porcentaje respecto al empleo total de personas
del mismo sexo,

2014 2015

2009 2010 2011 2012

B Mujeres

2013

Hombres

2016

Ademas de por cuidados de ninas y nifos o de personas
adultas enfermas, otros motives por los que las mujeres
solicitan reduccion de jornada son los indicados en la
siguiente tabla:

PERSONAS OCUPADAS A TIEMPO PARCIAL SEGUN

MOTIVO DE LA JORNADA PARCIAL

%MUJERES | %HOMBRES

Seguir cursos de ensefanza o formacion | 59,19_ il |- _4281__
Enfermedad o incapacidad propia ‘ 74,07 25,93
Cuidados de nifas ¥y nifios o de personas adultas__en_fermas 95,29 4,71
Otras obligaciones familiares o personalestr 92,05 7,95

No haber_podia; encontrar tr;b;\jo de jornada completa 71,14 28,86
__f_\lo querer trabajo de jornada completa 82,81 ! 1719
: Otros motives de tener jornada parcial 62,95 37.05

No sabe el motivo 62,96 37,04
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CRISTINA MOLINA PETIT.
Doctora en filosofia.

<<La ficcién es importante porque
para deshacer tan obstinados y
copiosos constructos sobre el
cuerpo femenino hace falta otra
gran narraciéon gue abarque desde
luego, el ensayo o la filosofia o la
psiguiatria y la medicina, pero que
reserve a la imaginacidn una parte
importante para “crear” otros cu-
erpos de mujer. A ella habrian de
dedicarse las mujeres artistas y
cineastas proponiendo imagenes

de mujeres o nifas fuertes vy
auténomas, duefias de sus cuer-
pos y sin miedo a defenderlo de
agresiones.>>

<<Se ha sefalado en repetidas
ocasiones el escaso cine gue se
produce donde las mujeres sean
protagonistas por derecho propio,
haciendo algo mas gue hablan-
do sobre hijos y maridos. Muchas
veces ni siquiera a las cineastas
mujeres se les ocurren otras figu-
raciones para sus actrices lo cual
es de lamentar ( como lo lamen-
ta siempre la critica de cine Pilar
Aguilar). lgualmente en la ficcidon
literaria: ilastima que la Rowling
no hiciera protagonista de sus
aventuras a Harriet Potter como
una nifa bruja en lugar de Harry!
(al fin y al cabo las brujas tienen
una mayor tradicion cuentista que

los brujos). Hubiera sido un bonito
modelo para las nifias de su edad
gue no se tendrian gue identificar
simplemente como compafieras
del nifio-brujo.>>

<<En la creacion de la imagen
contribuye en buena medida la
moda vy la publicidad. Algunas
firmas se estan rebelando contra
es0s cuerpos débiles y enfermizos
gue promueve una moda creada
por hombres que, evidentemente
“no aman a las mujeres” y sola-
mente necesitan perchas para
colgar sus trajes. La legislacion
pionera francesa que prohibe des-
filar a modelos anoréxicas, es un
paso importante para detener esa
carrera hacia el glamour de todo
lo enfermizo como ideal de femi-
nidad.>>

<<Frente a la violencia, entonces,
(re)construyamos el cuerpo fe-
menino, como primera medida,
de manera que este cuerpo no
muestre los perfiles de la victima
gue animen al agreser, sino que
al contrario, lo desanimen porque
les puede hacer frente (al fin y al
cabo, los agresores no suelen ser
héroes ni campeones de lucha;
mas bien hombres corrientes y
por demas, cobardes).>>




ANA DE MIGUEL.
Filosofa.

<<Yo tengo un hijo vardon y una
hija mujer y he podido comprobar
como la sociedad se articula para
construirlos de manera distinta.
Ellos son el centro de la creacion
y las chicas, el complemento. El
ser humano neutral es el gue va
con el pelo corto, sin tacones. A
la chica, el mensaje que se le da
es: tu, tal y como eres, eres un
hombre pero en defectivo, un
error de la naturaleza. No eres
suficiente. Ponte un zapato alto,
un poco de colorete, no puedes
aceptarte como eres. Eso desem-
podera a las mujeres gue de en-
trada entienden que ellas nc son
el ser humano neutral. Ellas ya es-
tan marcadas desde el momento
en que nacen y se les ponen pen-
dientes.>>

<<Desde hace unos afios estoy

desarrollando una teoria que lla-
mo ‘de la doble verdad’, en
honor al fildsofo Averroes. cCodmo
se reproduce la desigualdad en-
tre chicos y chicas en sociedades
como la nuestra, formalmente
igualitarias, v en las gue, con un
microfono delante todo el mun-
do te va a decir que hombres vy
mujeres son iguales? Pero nun-
ca cinco chicas hubieran trata-
do a un hombre como un trozo
de carne. No hay simetria, no es
reciproco. éDonde aprende hoy
un chico esto? En la pornografia.
Un adolescente te dird que
su compafiera es su igual. Pero
probablemente también piense
gue las chicas son cuerpos que
estan ahi para su disfrute y recon-
cilia ambas verdades de la misma
manera que una persona bilingle
transita de una lengua a otra.>>
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CONSUELO FLECHA.

Doctora en Ciencias de la Educacion.

«Las mujeres saben que necesi-
tan tener mas curriculum que sus
compaferos para llegar al mismo
lugar que ellos»

<<Las mujeres son hoy el 55% del
alumnado de la Universidad. Es
verdad que sacan de media las
mejores calificaciones y tardan
menos anos en terminar la carre-
ra. Educamos a una generacién
convencidas de que la igualdad
llegaba y que, por tanto, las edu-
camos para gue pudieran gestio-
nar su propia vida, decidieran su
proyecto personal y profesional,
para que tuvieran un companero
con el que compartir todo... Esa
generacion se lo creyd pero para
gue una persona pueda moverse
en un espacio que estd ocupado
por otro, el otro también se tiene
que mover. El problema es que

educamas a las mujeres para la
igualdad pero no socializamos a
los hombres adecuadamente vy és-
tos seguian pensando en una mu-
jer gue se ocupaba de la intenden-
cia familiar.>>

<<A veces se dice de una mujer
gue no ha querido ser directiva
pero habria que preguntarse por
gué no ha guerido. A lo mejor es
gue la han agotado o no ha que-
rido adoptar patrenes masculin-
0s para triunfar. éPor qué las
reuniones mas importantes son a
partir de las 7 de la tarde? Ellas se
van a casa con I@s nif@s vy
ellos se toman una cerveza. Al dia
siguiente se encuentra con que
ellos han cambiado una decisidon
de la empresa la noche anterior
tomando una cerveza.>>



AMPARO RUBIALES.

Doctorada en derecho y Politica.

<<Los hombres estan en politica;
las mujeres pasan por ella>>. Pero
ahora, también la escriben.

El neomachismo es una nueva ide-
ologia que se caracteriza por ten-
er miedo a la igualdad y cuestio-
nar los derechos de las mujeres, su
autonomia e independencia. <<Es
una nueva manera de sostener las
posiciones machistas de siem-
pre, pero con nuevos discursos y
nuevos contenidos>>,

Rubiales habla de actitudes por
las que se identifica el neomachis-
mo. Estas son las mas patentes:

1. Equiparan el feminismo con el
machismo. Incita a la confusidon
con argumentos que, si bien
pueden resultar razonable en un
primer momento, no se sostienen:
el machismo es supremacia de
un género sobre el otro, mientras
gue el feminismo ahonda su légi-
ca en la igualdad de ambos. “Yo
no soy machista, ni feminista, creo
en la igualdad”, refleja esta eqg-

uiparacion de términos del neo-
machismo.

2. Se posicicnan en contra de la
violencia de género, pero cuestio-
nan las facilidades que tienen las
mujeres para denunciar vy acceder
a la justicia por estos casos. Frases
del tipo “estoy en contra de la vio-
lencia contra la mujer pero hay de-
masiados casos de denuncias fal-
sas” o “muchas de ellas denuncian
para poder recibir manutencién
del ex marido”, evidencian ese re-
celo a la autonomia femenina y a
la ruptura con los roles tradi-
cionales patriarcales.

3. Ridiculizar a las mujeres gue
abogan por la igualdad de género.
El neomachismo estigmatiza las
voces femeninas vy feministas que
respaldan la necesidad de que
las mujeres tengan los mismos
derechos que los hombres. Sue-
len tacharlas de feminazis o con
cualquier descalificativo facilista
para restringir sus opiniones.
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NURIA VARELA.

Escritora, experta en violencia de género,
profesora y reportera espafola.

<<Algunos micromachismos son
violencia en si mismos, otros, son
la antesala de la misma. Saber
verlos, tener a mano una lupa
para identificarlos, supone una
medida de proteccidon>>

<< El prefijo de micro de microma-
chismos no es por peqguefio, es
por dificil de percibir>>.

<<Lo de la RAE es una anomalia
democratica. Es una institucion

que ha tenido 11 mujeres en su
historia de mas de tres siglos. Pre-
tende mantener una situacion de
desigualdad a través de algo tan
estructural como ‘el lenguaje. Si
no ponen trabas a decir andalu-
ces y andaluzas pero si a jueces y
juezas... Se trata de una cuestion
de poder, no hay nada lingUistico
gue lo sustente.
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